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PROGRAMAS para solicitar PATROCINO de Trabajadores:

Formacion Profesional
Dual (*)

Formacion Profesional Titulo a

22> c 2
Carrera para Personas Nombre de la Nacién
que Trabajan (CPT)

Calificacion de
Trabajadores en
- Servicio (CTS)
Capacitacion . )}

PROGRAMAS

Certificado
Cursos para Empresas

(*) Formacion Profesional Dual:

e La empresa se obliga a: Garantizar dentro de la Jornada de Trabajo, el
desarrollo integral del Plan Especifico de Aprendizaje (PEA), establecido
por SENATI.

e Es factible patrocinar a Aprendices sin vinculo laboral con la empresa
patrocinadora. La empresa se compromete a brindar sus instalaciones
para la ejecucion de la formacion profesional practica del APRENDIZ.

Requisitos para solicitar Patrocinio por Programa
R isit Aprendiz Trabajador
equisitos DUAL CPT s DUAL
CONTRATO DE APRENDIZAIE DUAL -APRENDICES X . ) .
SIN VINCULO LABORAL [*)
FORMATO DE SOLICITUD PARA ESTUDIANTES QUE . . . X
TIENEN VINVULO LABORAL CON EMPRESAS [*)
DNI DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA X X X X
DNI DEL ESTUDIANTE X X X X
CARTA DE PRESENTACION X X X X
PLAN ESPECIFICO DE APRENDIZAIE [PEA) X - - X
TRES (03) ULTIMAS BOLETAS DE PAGO DE . X X X
REMUNERACIONES DEL TRABAJADOR.

Los estudiantes no deben tener deuda con el SENATI

(*) Descargar Formatos de Vinculacién con empresas:

https://www.senati.edu.pe/content/modalidades-de-vinculacion-de-los-aprendices

Los requisitos se presentan por sitio web del SENATI:
https://www.senati.edu.pe/empresas



https://www.senati.edu.pe/content/modalidades-de-vinculacion-de-los-aprendices
https://www.senati.edu.pe/empresas

Para que la empresa contribuyente al SENATI solicite patrocinio, debe:
e Encontrase HABILITADA PARA PATROCINAR
e Presentar los REQUISITOS de acuerdo a cada Programa (DUAL, CPT,
CTS)

Habilitacion de Empresas Aportantes
Requisitos:

Para que una empresa pueda solicitar patrocinio, debe encontrarse
HABILITADA PARA PATROCINAR, en tal sentido debera cumplir con los
siguientes requisitos:

1. La empresa debe encontrarse al dia en sus pagos de contribuciones (no
debe tener deudas con SENATI)

2. Debe haber presentado su Declaracion Jurada Anual de Contribucion al
SENATI (en el mes de junio de cada afio).

3. Disponer de vacantes para patrocinar.

De forma excepcional para algunos casos se solicitara adicionalmente: Los tres
altimos aportes realizados a SENATI o la Declaracion Jurada de la Contribucion.

SENATI verificara los datos de la empresa en la pagina web de la SUNAT (RUC
/ Razon Social / Domicilio fiscal /actividades econdmicas / representantes
legales / condicién de habido y activo).

Consultas de Habilitacién:
La habilitacion de las empresas aportantes estd a cargo del AREA DE

CONTRIBUCIONES DEL SENATI, quienes verifican el cumplimiento de
requisitos, por parte de la empresa.

ﬂa empresa puede consultar al AREA DE CONTRIBUCIONES DEL
— SENATI, si tiene la condicion de HABILITADA PARA
\PATROCINAR, escribiendo al correo: contribucion@senati.edu.pe




Patrocinio en el Programa Formacion
Profesional Dual
(Aprendices sin Vinculo Laboral)

El patrocinio en el Programa de Formacion Profesional Dual, consiste en brindar
al aprendiz la oportunidad de ejecutar el aprendizaje practico en las
instalaciones productivas de la empresa patrocinadora; desde el inicio de la
formacion practica, hasta el término de la carrera del aprendiz.

1. Requisitos:

Para que una aprendiz pueda solicitar patrocinio a una empresa, debe:

Tener la condicion de INGRESANTE (haber aprobado el Proceso de
Admision) y cumplir con la presentacion de los requisitos documentarios
de matricula.

Tener la condicion de ESTUDIANTE (Il Semestre en adelante)

La carrera a patrocinar debe corresponder al giro del negocio de la
empresa.

No tener deuda con SENATI.

La empresa solicita al SENATI, el patrocinio presentando los siguientes
documentos:

hwn

CONTRATO DE APRENDIZAJE DUAL firmado y sellado (Aprendiz y el
representante legal de la empresa).

DNI del representante legal de la empresa por ambos lados.

DNI del Aprendiz por ambos lados.

CARTA DE PRESENTACION emitida por la empresa patrocinadora (en
hoja membretada). Indicando el nombre del estudiante y a qué carrera se
patrocinara.

EL PLAN ESPECIFICO DE APRENDIZAJE (PEA): Documento a
disposicion inmediata del Aprendiz. Lo descarga desde la aplicacion
SINFO SENATI. Solamente si es INGRESANTE, debera solicitarlo
mediante el formulario de atencion al estudiante a través del siguiente
enlace: https://www.senati.edu.pe/formularioAlumnos/

El aprendiz debera escribir en cada pagina del PEA: Nombres y Apellidos,
N° DNI, Fecha y Firmar. El Representante Legal de la empresa, solamente
firmara en la primera pagina

CRONOGRAMA DE PAGOS DEL APRENDIZ (sin deuda): Este
documento lo obtendra el Aprendiz en su SINFO, o CONSTANCIA DE
INGRESO, para estudiantes nuevos (ingresantes).

Nota:

El Contrato de Patrocinio estara suscrito por el Aprendiz (si fuera menor de
edad, el Contrato consignara los datos del Tutor o Apoderado, para tal
efecto ambos suscribirdn el Contrato conjuntamente con la Empresa y el
SENATI).


https://www.senati.edu.pe/formularioAlumnos/

Existen carreras que, para acceder al Patrocinio, la empresa
debe realizar un aporte igual o mayor de 2 U.l.T. mensual.
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2. Presentacion de solicitud de patrocinio:

La empresa patrocinadora, deberd presentar los documentos indicados
(requisitos completos), hasta dos semanas antes del inicio del periodo académico
vigente y de acuerdo al cronograma de matricula, publicado en sitio web del
SENATI. No se recepciona documentos de patrocinio, posterior a las fechas
establecidas en el cronograma. No existe retroactividad para presentar solicitud
de patrocinio.

La presentacion de los documentos (requisitos) se realiza a través del Formulario,
ubicado en el sitio web del SENATI.

1. Ingresar a www.senati.edu.pe

2. Seleccionar opciéon “EMPRESA”

3. Seleccionar opcion “Presentacion de requisitos para patrocinio de
Aprendiz (DUAL)’

e La empresa patrocinadora debera ingresar los documentos digitalizados
en FORMATO.PDF (cada requisito es un archivo en PDF).

e La presentacion de los documentos incompletos o ilegibles seran
automaticamente rechazados, y el contrato de aprendizaje no sera
aprobado.

e La recepcidon de los documentos (solicitud de patrocinio), no es sefial de
aprobacion del Contrato de Aprendizaje.

/ Los requisitos de patrocinio se presentan una sola vez, y tiene
- Vigencia a partir de la aprobacion del CONTRTATO DE APRENDIZAJE y
\ culmina hasta el término de la carrera del aprendiz patrocinado.

3. Seguimiento de solicitud de patrocinio:

La empresa luego de enviar la documentacion, debe verificar en su bandeja de
correo el CARGO de recepcién de solicitud de presentacién de documentos. En
dicho correo se muestra: Fecha, horay Nro. de Ticket de Atencion, con el cual
la empresa puede realizar el seguimiento del tramite.


http://www.senati.edu.pe/

e EI sistema notificara la recepcion del tramite mediante el correo
cusu@senati.pe; el seguimiento del tramite es realizado por la empresa
respondiendo el correo de la notificacion.

e La solicitud seré evaluada dentro de los 15 dias habiles.

e En un plazo no mayor de 30 dias de haber presentado la documentacién
de patrocinio, el SENATI informaré a la empresa respecto a la aceptacion
0 negacion del patrocinio, remitiendo el CONTRATO DE APRENDIZAJE
APROBADO a empresa y al aprendiz.

e Es responsabilidad del aprendiz verificar su CRONOGRAMA DE PAGO
(Plataforma SINFO), para conocer la aprobacion o negacion del patrocinio.
En cada periodo académico, el Aprendiz debera verificar su condicion de
patrocinado.

En caso que el alumno patrocinado desapruebe o se retire del semestre;

automaticamente pierde el beneficio del patrocinio, a excepcidn que presente

su justificacion por motivos de Salud y solicite la reanudacién de su condicién

de Patrocinado, realizando el tramite correspondiente (Empresa presenta nueva
solicitud de patrocinio, cumpliendo los requisitos correspondientes).

En caso que el alumno patrocinado solicite traslado interno (cambio de carrera,

@ sede, modalidad), comunica a empresa con anticipacion dicho proceso. Si el
traslado interno es aprobado por SENATI, el Contrato de Aprendizaje Dual
anterior se anula automaticamente. La empresa si cumple las condiciones para
brindar formacion practica en la nueva carrera, y desea brindar patrocinio; debe
presentar nuevo Contrato de Aprendizaje, cumpliendo los requisitos
correspondientes.



mailto:cusu@senati.pe

Patrocinio en el Programa Formacion
Profesional Dual
(Aprendices con Vinculo Laboral)

El patrocinio en el Programa de Formacion Profesional Dual, consiste en brindar
al trabajador-aprendiz (trabajador de empresa aportante) la oportunidad de
ejecutar el aprendizaje practico en las instalaciones productivas de la empresa
patrocinadora; desde el inicio de la formacion practica, hasta el término de la
carrera del trabajador-aprendiz.

1. Requisitos:

Para que una trabajador-aprendiz pueda solicitar patrocinio a una empresa, debe:

Tener la condicion de INGRESANTE (haber aprobado el Proceso de
Admision) y cumplir con la presentacion de los requisitos documentarios
de matricula.
Tener la condicion de ESTUDIANTE (Il Semestre en adelante)
La carrera a patrocinar debe corresponder a la actividad laboral que
desarrolla dentro de la empresa.
Ejemplos:

Rubro de Empresa Carrera
Analista de Calidad Textil
Mecatronica Textil
Procesos de Produccion Textil
Quimico En Procesos Textiles
Control de Calidad y Procesos en
la Industria Alimentaria
Operaciones Industriales de
Alimentos y Bebidas
Panificador Industrial
Procesador Industrial de
Alimentos
Procesos de la  Industria
Alimentaria y Productos
Hidrobioldgicos

Textil

Alimentos

El trabajador-aprendiz no debe tener deuda con SENATI.

La empresa solicita al SENATI, el patrocinio, presentando los siguientes
documentos:

1.

w N

FORMATO DE SOLICITUD PARA ESTUDIANTES QUE TIENEN
VINCULO LABORAL CON EMPRESAS. Aprendices con vinculo laboral
en la Empresa aprobado mediante Acuerdo 016-CEAL-2018.

DNI del representante legal de la empresa por ambos lados.

DNI legible del trabajador-aprendiz por ambos lados.


https://www.senati.edu.pe/especialidades/textil/analista-de-calidad-textil
https://www.senati.edu.pe/especialidades/textil/mecatronica-textil
https://www.senati.edu.pe/especialidades/textil/procesos-de-produccion-textil
https://www.senati.edu.pe/especialidades/textil/quimico-en-procesos-textiles
https://www.senati.edu.pe/especialidades/industrias-alimentarias/control-de-calidad-y-procesos-en-la-industria-alimentaria
https://www.senati.edu.pe/especialidades/industrias-alimentarias/control-de-calidad-y-procesos-en-la-industria-alimentaria
https://www.senati.edu.pe/especialidades/industrias-alimentarias/operaciones-industriales-de-alimentos-y-bebidas
https://www.senati.edu.pe/especialidades/industrias-alimentarias/operaciones-industriales-de-alimentos-y-bebidas
https://www.senati.edu.pe/especialidades/industrias-alimentarias/panificador-industrial
https://www.senati.edu.pe/especialidades/industrias-alimentarias/procesador-industrial-de-alimentos
https://www.senati.edu.pe/especialidades/industrias-alimentarias/procesador-industrial-de-alimentos
https://www.senati.edu.pe/especialidades/industrias-alimentarias/procesos-de-la-industria-alimentaria-y-productos
https://www.senati.edu.pe/especialidades/industrias-alimentarias/procesos-de-la-industria-alimentaria-y-productos
https://www.senati.edu.pe/especialidades/industrias-alimentarias/procesos-de-la-industria-alimentaria-y-productos
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TRES (03) ULTIMAS BOLETAS DE PAGO de remuneraciones del
trabajador-aprendiz.

CARTA DE PRESENTACION emitida por la empresa patrocinadora (en
hoja membretada). Indicando el nombre del estudiante y a qué carrera se
patrocinara.

PLAN ESPECIFICO DE APRENDIZAJE (PEA): Documento a disposicion
inmediata del Trabajador-aprendiz. Lo descarga desde la aplicacion SINFO
SENATI. Solamente si es INGRESANTE, debera solicitarlo mediante el
formulario de atencién al estudiante a través del siguiente enlace:
https://www.senati.edu.pe/formularioAlumnos/

El trabajador-aprendiz debera escribir en cada pagina del PEA: Nombres y
Apellidos, N° DNI, Fecha y Firmar. El Representante Legal de la empresa,
solamente firmara en la primera pagina

CRONOGRAMA DE PAGOS (sin deuda): Este documento lo obtendra el
Trabajador-aprendiz en su SINFO, o CONSTANCIA DE INGRESO, para
estudiantes nuevos (ingresantes).

Existen carreras que, para acceder al Patrocinio, la empresa
debe realizar un aporte igual o mayor de 2 U.L.T. mensual.

2. Presentacion de solicitud de patrocinio:

La empresa patrocinadora, debera presentar los documentos indicados
(requisitos completos), hasta dos semanas antes del inicio del periodo académico
vigente y de acuerdo al cronograma de matricula, publicado en sitio web del
SENATI. No se recepciona documentos de patrocinio, posterior a las fechas
establecidas en el cronograma. No existe retroactividad para presentar solicitud
de patrocinio.

La presentacién de los documentos (requisitos) se realiza a través del Formulario,
ubicado en el sitio web del SENATI.

1. Ingresar a www.senati.edu.pe
2.
3. Seleccionar opcién “Presentacion de requisitos para patrocinio de

Seleccionar opcion “EMPRESA”

Trabajador (DUAL)”

La empresa patrocinadora debera ingresar los documentos digitalizados
en FORMATO.PDF (cada requisito es un archivo en PDF).

La presentacion de los documentos incompletos o ilegibles seran
automaticamente rechazados, y el patrocinio no sera aprobado.

La presentacion de los documentos (solicitud), no es sefial de aprobacion
del patrocinio.


https://www.senati.edu.pe/formularioAlumnos/
http://www.senati.edu.pe/

Los requisitos de patrocinio se presentan antes del inicio, de
cada en cada semestre académico.
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3. Seguimiento de solicitud de patrocinio:

La empresa luego de enviar la documentacion, debe verificar en su bandeja de
correo el CARGO de recepcién de solicitud de presentacion de documentos. En
dicho correo se muestra: Fecha, hora y Nro. de Ticket de Atencidn, con el cual
la empresa puede realizar el seguimiento del tramite.

e EI sistema notificara la recepcion del tramite mediante el correo
cusu@senati.pe; el seguimiento del tramite es realizado por la empresa
respondiendo el correo de la notificacion.

e Lasolicitud sera evaluada por el SENATI, en un plazo no mayor de 15 dias
hébiles.

e Antes del inicio del ciclo académico, el SENATI informara a la empresa
respecto a la aceptacion o negacion del patrocinio.

e Esresponsabilidad del participante verificar su CRONOGRAMA DE PAGO
(Plataforma SINFO), para conocer la aprobacion o negacion del patrocinio

En caso que el alumno patrocinado desapruebe o se retire del semestre;

autométicamente pierde el beneficio del patrocinio, a excepcidon que presente

su justificacién por motivos de Salud y solicite la reanudacién de su condicién

de Patrocinado, realizando el tramite correspondiente (Empresa presenta nueva
solicitud de patrocinio, cumpliendo los requisitos correspondientes).

En caso que el alumno patrocinado solicite traslado interno (cambio de carrera,

@R sede, modalidad), comunica a empresa con anticipaciéon dicho proceso. Si el
traslado interno es aprobado por SENATI, el Contrato de Aprendizaje Dual
anterior se anula automaticamente. La empresa si cumple las condiciones para
brindar formacion practica en la nueva carrera, y desea brindar patrocinio; debe
presentar nuevo Contrato de Aprendizaje, cumpliendo los requisitos
correspondientes.



mailto:cusu@senati.pe

Patrocinio en el Programa
Carrera para Personas que Trabajan (CPT)

El patrocinio en el Programa Carreras para Personas que Trabajan, se encuentra
dirigido a trabajador de empresa patrocinadora.

1. Requisitos:

Para que un trabajador pueda solicitar patrocinio a una empresa, debe:

Tener la condicion de INGRESANTE (haber aprobado el Proceso de
Admision) y cumplir con la presentacion de los requisitos documentarios
de matricula.

Tener la condicion de ESTUDIANTE (Il ciclo en adelante)

Es aplicable a trabajador con VINCULO LABORAL en empresa

La carrera a patrocinar debe corresponder al puesto en el cual se
desempeinia el trabajador.

No tener deuda con SENATI.

La empresa solicita al SENATI, el patrocinio, presentando los siguientes
documentos:

1.

2.

3.
4.

CARTA DE PRESENTACION del trabajador, en papel membretado y
firmada por el representante legal

TRES (03) ULTIMAS BOLETAS DE PAGO de remuneraciones del
trabajador.

DNI legible del trabajador por ambos lados.

DNI legible del representante legal de la empresa por ambos lados

2. Presentacion de solicitud de patrocinio:

La empresa patrocinadora, deberd presentar los documentos indicados
(requisitos completos), antes del inicio del periodo académico vigente (ciclo
académico) y de acuerdo al cronograma respectivo. La presentacion de los
documentos (requisitos) se realiza a través del Formulario, ubicado en el sitio web
del SENATI.

1. Ingresar a www.senati.edu.pe
2.
3. Seleccionar opcion “Presentacion de requisitos para patrocinio de

Seleccionar opcion “EMPRESA”
Trabajador (CPT)”

La empresa patrocinadora debera ingresar los documentos digitalizados
en FORMATO.PDF (cada requisito es un archivo en PDF).

La presentacion de los documentos incompletos o ilegibles seran
automaticamente rechazados, y la solicitud sera observada (o procede el
patrocinio).

La recepcion de los documentos (solicitud de patrocinio), no es sefial de
aprobacion del patrocinio.


http://www.senati.edu.pe/

Los requisitos de patrocinio se presentan antes del inicio, de
cada en cada ciclo académico.
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3. Seguimiento de solicitud de patrocinio:

La empresa luego de enviar la documentacion, debe verificar en su bandeja de
correo el CARGO de recepcion de solicitud de presentacién de documentos. En
dicho correo se muestra: Fecha, hora y Nro. de Ticket de Atencidn, con el cual la
empresa puede realizar el seguimiento del tramite.

e EI sistema notificara la recepcion del tramite mediante el correo
cusu@senati.pe; el seguimiento del tramite es realizado por la empresa
respondiendo el correo de la notificacion.

e La solicitud ser& evaluada por el SENATI, en un plazo no mayor de 5 dias
héabiles.

e Antes del inicio del ciclo académico, el SENATI informard a la empresa
respecto a la aceptacion o negacion del patrocinio.

e Esresponsabilidad del participante verificar su CRONOGRAMA DE PAGO
(Plataforma SINFO), para conocer la aprobacion o negacion del patrocinio.

/ En caso que el alumno patrocinado desapruebe o se retire del semestre,
automaticamente pierde el beneficio del patrocinio, a excepcidén que presente
— su justificacion por motivos de Salud y solicite la reanudacién de su condicién

de Patrocinado, realizando el tramite correspondiente (Empresa presenta
\nueva solicitud de patrocinio, cumpliendo los requisitos correspondientes).



mailto:cusu@senati.pe

Patrocinio en el Programa
Calificacion de Trabajadores en Servicio (CTS)

El patrocinio en el Programa Calificacion de Trabajadores en Servicios, se
encuentra dirigido a trabajador de empresa patrocinadora.

1. Requisitos:
Para que un trabajador pueda solicitar patrocinio a una empresa, debe:

e Cumplir con la presentacion de los requisitos documentarios de matricula
en el SENATI.

e Es aplicable a trabajador con VINCULO LABORAL en empresa.

e El modulo a patrocinar debe corresponder al puesto en el cual se
desempeiia el trabajador.

La empresa solicita al SENATI, el patrocinio, presentando los siguientes
documentos:

1. CARTA DE PRESENTACION del trabajador en papel membretado y
firmada por el representante legal

2. TRES (03) ULTIMAS BOLETAS DE PAGO de remuneraciones del

trabajador.

DNI legible del trabajador por ambos lados.

DNI legible del representante legal de la empresa por ambos lados

ko

2. Presentacién de solicitud de patrocinio:

La empresa patrocinadora, deberd presentar los documentos indicados
(requisitos completos), antes del inicio del MODULO OCUPACIONAL o MODULO
FORMATIVO y de acuerdo al cronograma respectivo. La presentacion de los
documentos (requisitos) se realiza a través del Formulario, ubicado en el sitio web
del SENATI.

1. Ingresar a www.senati.edu.pe

2. Seleccionar opcién “EMPRESA”

3. Seleccionar opcién “Presentacion de requisitos para patrocinio de
Trabajador (CTS)”

e La empresa patrocinadora debera ingresar los documentos digitalizados
en FORMATO.PDF (cada requisito es un archivo en PDF).

e La presentacion de los documentos incompletos o ilegibles seran
automaticamente rechazados, y la solicitud sera observada (o procede el
patrocinio).

e La recepciéon de los documentos (solicitud de patrocinio), no es sefial de
aprobacion del patrocinio.


http://www.senati.edu.pe/

/

- LOS requisitos de patrocinio se presentan antes del inicio de cada
\ MODULO OCUPACIONAL o MODULO FORMATIVO.

3. Seguimiento de solicitud de patrocinio:

La empresa luego de enviar la documentacion, debe verificar en su bandeja de
correo el CARGO de recepcién de solicitud de presentacion de documentos. En
dicho correo se muestra: Fecha, hora y Nro. de Ticket de Atencién, con el cual la
empresa puede realizar el seguimiento del tramite.

e EI sistema notificara la recepcion del tramite mediante el correo
cusu@senati.pe; el seguimiento del tramite es realizado por la empresa
respondiendo el correo de la notificacion.

e La solicitud ser& evaluada por el SENATI, en un plazo no mayor de 5 dias
héabiles.

e Antes del inicio del modulo, el SENATI informara a la empresa respecto a
la aceptacion o negacion del patrocinio.

e Esresponsabilidad del participante verificar su CRONOGRAMA DE PAGO
(Plataforma SINFO), para conocer la aprobacién o negacion del patrocinio.

/En caso que el alumno patrocinado desapruebe o se retire del semestre,
autométicamente pierde el beneficio del patrocinio, a excepcién que presente
== SU justificacion por motivos de Salud y solicite la reanudacién de su condicion
de Patrocinado, realizando el tramite correspondiente (Empresa presenta nueva

\solicitud de patrocinio, cumpliendo los requisitos correspondientes).



mailto:cusu@senati.pe

Mayor informacion

Sitio web SENATI: https://www.senati.edu.pe/empresas

Descargar Formatos de Vinculacion con empresas:

https://www.senati.edu.pe/content/modalidades-de-vinculacion-de-los-aprendices

Direcciones Zonales:

Direccion Zonal Ancash

Direccion Zonal Arequipa Puno

Direccion Zonal Cajamarca Amazonas San Martin
Direccion Zonal Cusco-Apurimac-Madre De Dios
Direccién Zonal Ica Ayacucho

Direccion Zonal Junin Pasco Huancavelica
Direccion Zonal La Libertad

Direccion Zonal Lambayeque

Direccion Zonal Lima Callao

Direccion Zonal Loreto

Direccion Zonal Moquegua - Tacna

Direccion Zonal Piura Tumbes

Direccion Zonal Ucayali Huanuco

Puede ubicar nuestros Centros de Formacién, en el siguiente enlace:

1. Ingrese a: https://www.senati.edu.pe/nosotros
2. Seleccione opcién “Sedes”
3. Seleccione una Direccion Zonal y Sede:

Sedes

Encuentra donde puedes estudiar esta carrera

i En qué sede quieres estudiar? Buscar


https://www.senati.edu.pe/empresas
https://www.senati.edu.pe/content/modalidades-de-vinculacion-de-los-aprendices
https://www.senati.edu.pe/nosotros
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