-ANEXO 06-

Flujo para la presentacion de los “Convenios de Aprendizaje con Predominio en la
Empresa”’ o el “formato de Aprendices con vinculo laboral en la empresa”
Aplicable a partir de julio de 2022

El presente flujo aplicara para todas las empresas que brindaran la formacién practica a los
Aprendices en sus instalaciones, para tal efecto a partir del mes de julio de 2022, deberan
suscribir el Convenio de Aprendizaje con Predominio en la Empresa o el formato de Aprendices
con vinculo laboral en la empresa, estando a la reactivacion del 100% de la formacién practica
en empresas; para tal efecto todas las Direcciones Zonales a nivel nacional, bajo responsabilidad
deberéan tener en cuenta los siguientes pasos:

I Requisitos para la suscripcion de los formatos antes detallados:

Para que una empresa pueda acoger a un Aprendiz en sus instalaciones a través del
Convenio de Aprendizaje con Predominio en la Empresa o el formato de Aprendices
con vinculo laboral en la empresa, previamente debera cumplir obligatoriamente con
los siguientes requisitos:

1.1 La Empresa debera estar debidamente constituida (inscrita en Registros Publicos
y/o SUNAT).

1.2 Segun corresponda, la Empresa debera descargar los formatos publicados en la
pagina web de SENATI, los cuales se encuentran ubicados en los siguientes
enlaces:

a) Convenio de Aprendizaje con Predominio en la Empresa:
https://www.senati.edu.pe/sites/default/files/escritorio/2022/4.convenio _de apre
@ ndizaje _con predominio_en la empresa 18.07.2022 0.pdf

b) Aprendizaje con vinculo laboral en la empresa:
https://www.senati.edu.pe/sites/default/files/escritorio/2022/3.formacion_practic
a_de estudiantes que tienen vinculo laboral con empresa 18.07.2022 0.pd
f

1.3 La empresa debera cumplir con remitir en formato digital y fisico los siguientes
documentos:

a) Convenio de Aprendizaje con Predominio en la Empresa o formato de
Aprendizaje con vinculo laboral en la empresa:

Se debera completar los datos de identificacion de la Empresa y del Aprendiz
en los espacios que correspondan. Ademas, se incluira la firma digital o
digitalizada (escaneada) de su Representante Legal y del Aprendiz (imagen
similar a la consignada en el DNI).

b) Vigencia de poder o copia literal del representante legal, con una antigiiedad no
mayor a treinta (30) dias.

c) DNI del representante legal (en imagen legible por ambos lados).

d) DNI del Aprendiz (en imagen legible por ambos lados).

e) Solicitud de Formacién Practica en Empresa por parte del Aprendiz.

f) Carta de presentacion emitida por la empresa (en hoja membretada) indicando
el nombre del estudiante y a qué carrera, solicitando que se suscriba el
Convenio de Colaboracion Mutua.

g) Plan Especifico de Aprendizaje (PEA) firmado por el Aprendiz, el representante
de la Empresa y el Monitor designado por la Empresa.

Este documento lo solicitara previamente el Aprendiz través del formulario en
SINFO del estudiante.
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El Aprendiz debera registrar en cada pagina del PEA: Nombres y Apellidos,
N° DNI, Fechay Firma.

h) La empresa debera remitir la “Declaracién Jurada de participacion de los
aprendices” (Anexo 01) de la “Guia para la Formacion Practica Presencial en
Empresas — Julio 2022 “ - el cual se encuentra en la parte final de este archivo.

i) La empresa deberd remitir la “Carta de Formalizacién de Vinculacion del
Aprendiz con la Empresa” (Anexo 02) de la “Guia para la Formacién Practica
Presencial en Empresas — Julio 2022 “ - el cual se encuentra en la parte final de
este archivo.

i) Laempresa debera presentar los documentos adicionales solicitados en el punto
3.1) del presente documento.

Nota: El Convenio de Aprendizaje con Predominio en la Empresa o el formato de
Aprendizaje con vinculo laboral en la empresa estara suscrito por el Aprendiz (si
fuera menor de edad, el Convenio consignara los datos del Tutor o Apoderado),
para tal efecto ambos suscribiran el Convenio conjuntamente con la Empresa y
el SENATI.

I. Presentacion virtual de los formatos:

La Empresa debera presentar en formato fisico el Convenio de Aprendizaje con
Predominio en la Empresa o el formato de Aprendizaje con vinculo laboral en la
empresa y los anexos sefialados en el punto 1.3, en cada una de los Centros de
Formacion Profesional (CFP) o Escuelas a la que pertenece el Aprendiz.

1. Revisién final de los formatos:

3.1 Los Coordinadores Zonales de Seguimiento y los Especialistas de Seguimiento,
antes de la suscripcion de los formatos antes detallados, verificardn bajo
responsabilidad el cumplimiento de los siguientes requisitos:

a) Que la empresa se encuentre habil en el SISEG.

b) La actividad o el rubro de la empresa sea afin a la carrera del estudiante,
con la finalidad de realizar la Formacion Practica en el semestre que
corresponda.

¢) Cumplan con las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

d) Verificar que la empresa remita el integro de los documentos establecidos
en el punto 1.3, previamente validados.

e) Que el Convenio de Aprendizaje con Predominio en la Empresa o el formato
de Aprendizaje con vinculo laboral en la empresa contengan todos los datos
establecidos en el formato (no debera tener espacios en blancos), y debera
sefialarse obligatoriamente la fecha de inicio y término, la fecha de
suscripcion, entre otros datos.

f) Que el representante de la empresa cuente con poderes (segun la vigencia
o0 copia literal remitida) no menos de treinta (30) dias.

g) Que la firma digitalizada del representante y del Aprendiz corresponda a la
firma consignada en el DNI.

h) Que el Plan Especifico de Aprendizaje se encuentre debidamente firmado
por la empresa y el Aprendiz.

i) Acreditar el registro ante el MINSA (empresa@minsa.gob.pe) del Plan para
la Vigilancia, Prevencién y Control del Coronavirus (COVID-19), y remitir
una copia al SENATI.

j) Acreditar la implementacion de todos los Protocolos del Coronavirus
(COVID-19) que correspondan y lo dispuesto en la Resolucidon Ministerial
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V.

N° 1275-2021/MINSA, la cual aprueba la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DGIESP-2021 y sus futuras modificatorias.

k) Asumir voluntariamente la responsabilidad por todos los riesgos; eximir al
SENATI de cualquier responsabilidad civil, administrativa y penal, o
situacion contingente que el Aprendiz pueda experimentar durante la
formacion préactica en sus instalaciones, las cuales estan fuera del control
Institucional.

I) Deberan suscribir los formatos de vinculacién actualizados antes de la
colocacién de los Aprendices en sus instalaciones o talleres.

Adicionalmente, las empresas deberan observar las siguientes condiciones:

m) Se obligan a entregar al Aprendiz los EPP’s para prevencion del
Coronavirus (COVID-19), y los EPP’s especificos de seguridad que
correspondan segun la actividad a desarrollar establecida en el PEA en
concordancia con el giro de la empresa.

n) Asegurar que el Aprendiz en todo momento use correctamente los EPP’s
para prevencion del Coronavirus (COVID-19).

0) Se obligan bajo responsabilidad, a dejar sin efecto los formatos de
vinculacion e impedir que el Aprendiz continde realizando la formacion
practica en sus instalaciones, en el supuesto que el Gobierno Central
disponga, después de la suscripcion de los formatos de vinculacion, la
inmovilizacién social obligatoria o cualquier disposicién relacionada que
ponga en riesgo la vida y la salud del Aprendiz

p) Se obligan a informar a SENATI en el plazo de 24 horas como maximo, si
el Aprendiz ha estado en contacto con alguno de sus trabajadores que haya
contraido la enfermedad del Coronavirus (COVID-19), o si el Aprendiz es
calificado como un caso positivo de Coronavirus (COVID-19). Asimismo, se
debera aplicar el aislamiento correspondiente segun las disposiciones
emitidas por el Ministerio de Salud.

q) Se obliga a cumplir lo dispuesto en el Plan Especifico de Aprendizaje (PEA)
del alumno, aplicable a la carrera profesional, conforme al giro de la
empresa.

r) Se obliga asignar las tareas y operaciones que desarrollara el Aprendiz que
estén comprendidas en el Plan Especifico de Aprendizaje (PEA) aplicado
segun la carrera y el semestre vigente, por lo que las labores se ejecutaran
atendiendo la condicién de Aprendiz del estudiante, consecuentemente,
bajo ningln supuesto se le debera asignar tareas para las cuales el
Aprendiz no cuenta con la destreza requerida y/o puedan poner en riesgo
su integridad fisica. En tal sentido, esta prohibido la ejecucién de
actividades que no se encuentran contempladas expresamente en el Plan
Especifico de Aprendizaje (PEA), que sean calificadas como de alto riesgo
0 que la formacién préactica se desarrolle bajo condiciones que no protejan
la vida, la salud y el bienestar del Aprendiz, o que infrinjan las normas de
Seguridad y Salud en el Trabajo o cualquier otra norma que resulte
aplicable.

3.2 Solo en el caso que se cumplan con los requisitos antes establecidos, se procedera
con la suscripcion del Convenio de Aprendizaje con Predominio en la Empresa o el
formato de Aprendizaje con vinculo laboral en la empresa.

Aprobacién de los formatos:

4.1 Coordinador Zonal de Seguimiento o Especialista de Seguimiento deberan remitir
por correo electrénico al Director Zonal el Convenio de Colaboracion Mutua para la
debida suscripcion.
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4.2 El Director Zonal aprobara y suscribird los Convenio de Colaboracion Mutua, que
previamente cuenten con la revision del Coordinador Zonal de Seguimiento o
Especialista de Seguimiento.

4.3 El Coordinado Zonal o Especialista de Seguimiento comunicara, remitira por correo
electrénico y en formato fisico, un juego del Convenio de Colaboracién Mutua con
las respectivas firmas para: La Empresa, el Aprendiz (correo institucional y personal)
y a la Coordinacién Nacional de la UGAPE (correo institucional), informando la
aprobacion del Convenio de Colaboracion Mutua.

4.4 El documento original se mantendra en el archivo de SENATI y registrado en el
SISEG.
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ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA ALUMNOS
(Segun la Resolucién Ministerial N° 1275-2021/MINSA, la cual aprueba la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP-

2021)
Yo (nombres y apellidos completos), identificado/a con
DNI , con domicilio en ;  teléfono fijo
......................... , teléfono celular ........................., correo electrénico .............ccccevvenen
estudiante de la carrera de ..., de la especialidad de
............................ del semestre ............. del CFP ............................. perteneciente a la
Direccidn Zonal .........cccoiiiiii i , actuo (Marcar con una “X”):

- Personalmente, al ser mayor de edad, y Estudiante del SERVICIO NACIONAL DE
ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL — SENATI (Marcar con una “X”).
[st | | [NO |

- En calidad de Padre/madre/tutor de mi hijo menor de edad, quien es estudiante del SERVICIO
NACIONAL DE ADIESTRAMIENTO EN TRABAJO INDUSTRIAL — SENATI (Marcar con una
“X")

(s ] | [NO | |

Mediante el presente documento, a partir de lo cual DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1. Conforme a lo establecido en las normas vigentes establecidas por el Gobierno Central,
declaro que me encuentro ] o mi menor hijo(a)l__]se encuentra sano, libre de
diagnostico (caso “Confirmado o Sospechoso o Probable o persona asintomatica con prueba
positiva”) de Coronavirus (COVID-19) y que en los ultimos 14 dias calendario, no he
tenido/no ha tenido ninguno de los siguientes sintomas:

SI NO

1. Sensacion de alza térmica, fiebre o
malestar

2. Dolor de garganta, tos, estornudos o
dificultad para respirar

3. Dolor de cabeza, diarrea o congestion
nasal

4. Pérdidadel gusto y/o del olfato

5. Contacto con un caso confirmado de
Coronavirus (COVID-19)

6. Estda tomando alguna medicacién
(detallar cual es o cudles son):

7. Pertenece a algun Grupo de Riesgo para
Coronavirus (COVID-19), especifique:

2. Que he tomado conocimiento, reconozco, me obligo a cumplir bajo mi responsabilidad frente
a cualquier incumplimiento, las disposiciones contenidas en el “Plan para la vigilancia,
prevencién y control del Coronavirus (COVID-19) en el trabajo” de la empresa donde se
realizara la formacién practica, el cual fue presentado y registrado ante el Ministerio de
Salud.



3. Que conociendo la situacién provocada por el Coronavirus (COVID-19) y los riesgos que
pueden conllevar consigo, manifiesto mi voluntad de realizar las actividades de formacion
practica presencial en la empresa con la cual se suscribira el respectivo formato de
vinculacion: https://www.senati.edu.pe/content/modalidades-de-vinculacion-de-los-
aprendices

4. Me comprometo a usar y cumplir con todas las medidas preventivas de proteccion sanitaria
establecidas por el Gobierno Central y adoptadas por la empresa donde se realizara la
formacion practica presencial, bajo mi responsabilidad.

En atencion a todo lo expresado, asumo |:| 0 declaro a nombre de mi menor hijo(a) |:|
con la suscripcién del presente documento MI ABSOLUTA RESPONSABILIDAD por lo
siguiente:

¢ Que, todos los datos expresados constituyen declaracion jurada de mi parte.

e Tengo conocimiento que los formatos de vinculacion no deben ser modificados en su
contenido, y que solo se debe completar en los mismos informacion personal o referida a la
identificacion de la empresa, SENATI, vigencia, entre otros.

e Que, de omitir o declarar informacién falsa puedo perjudicar la salud de mis compafieros,
trabajadores de la empresa donde realice mi formacion practica presencial y/o cualquier otra

@ persona vinculada a las actividades de formacién profesional, asi como a la mia propia,
s asumiendo las responsabilidades que correspondan.

¢ Que, en caso de falsedad me someto a las responsabilidades civiles y penales que pudieran
corresponder, conforme a Ley.

¢ Que, eximo de responsabilidad a SENATI, por cualquier situacion contingente que pudiera
suceder por estar fuera del control institucional.

e Que eximo de responsabilidad a SENATI, asi como a sus directores, trabajadores, empresa
donde se ejecute la formacion préactica presencial y personas que hayan estado relacionados
a la Institucion en las actividades de formacion préactica presencial.

e Eximo de responsabilidad a SENATI por el incumplimiento por toda acciéon u omision frente
a lo declarado en los puntos precedentes.

e Que en caso incumpla las medidas bioseguridad detalladas en el “Plan para la vigilancia,
prevencién y control del Coronavirus (COVID-19) en el trabajo” de la empresa donde ejecute
mi formacién practica, autorizo a que dicha empresa no me permita el ingreso a la sede y
me obligo a retirarme inmediatamente para evitar riesgos de contagio.

Firmado en la ciudad de , al dia del mes de del afio 20 , Yy me
comprometo a entregar un juego del presente documento conjuntamente con el formato de
vinculacién antes de la ejecucién de mi formacion practica.

Firma del alumno mayor de edad
DNIN®

Firma del padre/madre /tutor o apoderado del alumno menor de edad
DNIN® L,



-ANEXO N° 02-
CARTA DE FORMALIZACION DE VINCULACION DEL APRENDIZ CON LA EMPRESA
<Registrar el tipo de vinculacién>.
< Ciudad>, <dia> de <mes> del <afio>.

<RAZON SOCIAL>

<NOMBRES Y APELLIDOS>

<Cargo>

Presente

De mi mayor consideracion.

Nos complace comunicar que SENATI le agradece la colaboracion en participar en la Formacion
Profesional de nuestro Aprendiz mediante la suscripcion del < ingresar el tipo de vinculacion>.

Por este motivo, tenemos el agrado de presentar al Aprendiz:

ID APELLIDOS Y NOMBRES CARRERA - SEMESTRE

Para que desarrollen su formacién practica en los talleres de su empresa por el periodo comprendido
desde el <dd-mmm-yyyy> hasta el <dd-mmm-yyyy>, respetando el proceso de produccidn/servicio
de la Empresay siempre que se cumplan con las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, normas
de Bioseguridad establecidas por el Gobierno, y su Plan para la vigilancia, prevencion y control del
Coronavirus (COVID-19), debidamente registrado ante el MINSA.

Asimismo, con el fin de garantizar la ejecucion de la formacion practica en su Empresa, es necesario
que se designe a un Monitor, y se brinde las facilidades correspondientes para que nuestro
Especialista de Seguimiento, pueda realizar las supervisiones periédicas y evaluaciones segun el
Plan Especifico de Aprendizaje (PEA) del Aprendiz, del cual su Empresa tiene pleno conocimiento
al haberlo suscrito, como documento integrante del < ingresar el tipo de vinculacion>.

Cabe sefialar que el Aprendiz de SENATI tiene la obligacién de asistir a las instalaciones o las
unidades productivas de su Empresa segun lo establecido en el formato de vinculacién suscrito.

Asi mismo, la Empresa brindara las facilidades para que el Aprendiz pueda desarrollar su formacion
tedrica o tecnoldgica en las instalaciones de SENATI, con el fin de complementar su formacion
practica en la carrera de estudios.

El Aprendiz en referencia cuenta con una péliza de seguro contra accidente personales; no obstante,
las tareas y operaciones que desarrollara el Aprendiz en su empresa, deberan estar comprendidas
en el Plan Especifico de Aprendizaje (PEA) aplicado segun la carrera y el semestre vigente, por lo
que las labores se ejecutaran atendiendo la condicion de Aprendiz del estudiante,
consecuentemente, bajo ningln supuesto se le debera asignar tareas para las cuales el Aprendiz no
cuenta con la destreza requerida y/o puedan poner en riesgo su integridad fisica. En tal sentido, esta
prohibido la ejecucion de actividades que no se encuentran contempladas expresamente en el Plan
Especifico de Aprendizaje (PEA), que sean calificadas como de alto riesgo o que la formacion
practica se desarrolle bajo condiciones que no protejan la vida, la salud y el bienestar del Aprendiz,
0 que infrinjan las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo o cualquier otra norma que resulte
aplicable.

Adjuntamos a la presente, los siguientes documentos:
- Un ejemplar del documento de vinculacién que se suscribira con la Empresa, el Aprendiz y
SENATI.
- Elresumen de la hoja de vida del Aprendiz.
- Una copia del Plan Especifico de Aprendizaje (PEA) que sera desarrollado por el Aprendiz
estrictamente segun las tareas y operaciones detalladas en el mismo.



Por este motivo, agradeceriamos devolver la presente carta debidamente firmada por su EMPRESA
y el APRENDIZ, en el plazo maximo de setenta y dos (72) de recibida la presente, antes del inicio
de la vigencia del formato de vinculacion y del ingreso del Aprendiz a sus instalaciones. La recepcion
de la presente carta dejara constancia que su Empresa conoce las obligaciones y responsabilidades
descritas en el formato de vinculacion suscrito, por lo que exime de responsabilidad a SENATI y a
sus representantes, por el incumplimiento, acto negligente o situacion contingente fuera del control
institucional, que se suscite en relacién a la ejecucién de la formacion practica que se desarrolla en
sus instalaciones.

Sin otro particular hacemos propicia la ocasién para renovarle las expresiones de nuestra especial
consideracion.

Atentamente

SENATI
Nombre del Director Zonal: ........oouiiniiiii i
]
)1 =Yoo (o] o

LA EMPRESA
Nombre del representante: .............coiiiiiiiii
L O
DIrECCION: ...t

APRENDIZ
NOMDIE: .o
DN
DiIrCCION: .. v



