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Sra. Inés Tabini, hija del primer Presidente del SENATI; Dr.Aurelio Rebaza, Presidente del SENATI; y el Sr. Pedro Olaechea,
Presidente de la Sociedad Nacional de Industrias, en la ceremonia del 50° Aniversario de la creacion del SENATI.
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técnicos « Se expuso muestra de artista Delfin por 50 anos del SENATI « Experto
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Presidente del SENATI al celebrar 50 anos de la institucion

‘“Los talentos que mas
falta hacen son los técnicos”

os talentos que mads falta hacen son los de los
técnicos”, dijo Aurelio Rebaza Franco, presidente del
SENATI, al conmemorar los 50 afios de la institucion
en presencia de los Ministros de Educacion y Trabajo,
Patricia Salas y José Andrés Villena. Rebaza detallé que
actualmente las competencias de los técnicos, asi como hace
50 afios, son clave para del desarrollo de la economia y ellas
son forjadas gracias a un sistema de formacién en el cual un
puesto de aprendizaje es igual a un puesto de trabajo.

Para su aplicacion, el SENATI dispone de 14,500 puestos de
aprendizaje practico en talleres y laboratorios y de 12,000
puestos en aulas tecnoldgicas, por cada turno al dia, en un
total de 82 unidades de operacion, ubicadas en 66 localidades
del pais. Cuenta ademas con las facilidades brindadas para
el aprendizaje practico por 9,500 empresas, a nivel nacional.
Anualmente atiende a 49,000 joévenes en formacion
profesional a tiempo completo, en un total de 57 carreras;
142,000 matriculados en programas de capacitaciéon para
trabajadores en servicio, a jornada parcial, tanto en centros
de formacién como dentro de las empresas; y 192,000
matriculados en programas especiales de capacitacion.

“En nuestros dias, en que por desarrollo humano se entiende
el realce de las capacidades humanas para el incremento de
la cantidad y calidad de cosas valiosas que la persona puede
hacer, los jévenes se estin dando cuenta que no existe mejor
forma de realizacion humana que mediante el ejercicio de una
actividad productiva. El ejercicio de un empleo productivo y
en una empresa formalmente estructurada es la principal via
de inclusion econémica y social, asi como la mejor fuente de

dignidad humana, estabilidad familiar y justicia distributiva”,
expreso.

En el encuentro, el SENATI confiri6 distinciones a
personalidades destacadas como el empresario fundador
Dante Marsano, y colaboradores del sector, como Pedro
Olaechea, presidente de la Sociedad Nacional de Industrias,
pues a iniciativa de dicha institucién se cre6 el SENATI en

1961.

También fue develado un busto en homenaje a don Alejandro
Tabini Fernandez-Davila, fundador y primer presidente del
Consejo Nacional del SENATI.

SE NECESITAN 100 TECNICOS POR CADA DIRECTIVO

En la industria contemporanea se estima que por un puesto de
direccion se requiere de 4 a 6 puestos de mando intermedio
y 100 puestos de nivel operativo, informé el presidente del
SENATI. La relacion es resultado de estudios que maneja la
institucion sobre la realidad industrial local e internacional
y explica la importancia de la formacion profesional y del
trabajo de los técnicos, que es cada vez mas especializado.

Un mes de formacion practica en una de las carreras de
soldadura del SENATI, por ejemplo, tiene un costo mensual de
1,350 soles o 500 dolares americanos, costo que no podrian
pagar las familias de los potenciales estudiantes. Tampoco se
podria esperar que el Tesoro Publico pueda asignar estos
montos por estudiante cuando normalmente asigna entre
100 y 300 ddlares por cada uno.
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Integranteé del equipo ganador, acompanados por el Director Nacional del SENATI, Prof. Jorge Castro Leon.

SENATI premia proyectos de
innovacion de jovenes técnicos

1 SENATI realiz6 el Concurso

Nacional de En el encuentro se premiéo a los tres primeros lugares,

Proyectos de Innovacién, convocando a jovenes evaluados de entre diversos proyectos gestados y realizados

que se estan formando como técnicos industriales  bajo la conduccién de los propios instructores, en los mas de

en sus aulas y talleres.

Zonal Lima - Callao

Aleman Ruiz, Luis Eduardo
Evangelista Rojas, Axel Alcides
Norabuena Palomino, José Luis
Villanueva Escalante, Andrés Manuel

Instructor:
Moreno Sandoval, Neil

Proyecto:
“Sistema de seguridad via telefonia
movil”

70 locales que tiene SENATT a nivel nacional.

Zonal Ica - Ayacucho Zonal Cajamarca Sur - Amazonas
Monteza Huapaya, Georges Daniel Aguilar Guayac, Juan Antonio

Lujan Sarasi, Samuel Joel Bueno Silva, Esmirtha

Choquenaira Morales, Jhim Junior Chomba Hernandez, Eliz Hell
Tarqui Ortiz, Kevin David Vigo Narro, Nataly Danae
Instructor: Instructor:

Sanabria Torres, Luis Cruz Yupanqui, Jhon

Proyecto: Proyecto:

“Control de un sistema de “Miniplanta de tratamiento de

aire acondicionado con PLC y aceites y combustibles”

visualizacion mediante Scada”



Se expuso
muestra de
artista Delfin

por 50 anos
del SENATI

on motivo de las celebraciones por el aniversario
50° del SENATI, el artista Victor Delfin expuso
una muestra en retrospectiva de su obra
escultorica y pictorica en el local de la institucion,

en Independencia.

“La obra de Victor Delfin cohesiona un gran poder
imaginativo, una concepcion estética con sentido de libertad,
una sublimacién de la materia prima mas dura y una fuerte

carga social en sus manifestaciones artisticas”, explico el

presidente del SENATI, Aurelio Rebaza.

Rebaza recordé6 que Delfin llegd con su obra hasta
las instalaciones del SENATI hace 25 afios y se instalo en la
Plaza de la Cooperacion Técnica Internacional del SENATI,
“con una obra monumental de homenaje a los paises,
organismos y personas que aportaron generosamente
su talento, voluntad y esfuerzo a la implementacién y el
desarrollo de la institucién, dedicada a educar para el trabajo

productivo y satisfactorio.”
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Experto de la GIZ de Alemania:

“Empresarios deben ver
formacion de trabajadores
como inversion para aumentar
sus ingresos a futuro”

unter Rosch, experto aleman de la GIZ,
comenté que todavia algunas empresas ven
la formacion profesional como un costo, pero
deben darse cuenta de que es una inversién

para incrementar sus ingresos a futuro.

Rosh, invitado a exponer en el Seminario Internacional

“Modalidades de Formacién en la Empresa: Experiencias y

Desafios”, destacé el sistema dual como una buena manera
de formar técnicos especializados y resalté que el Perd
exhibe una de las mejores experiencias de América Latina en
este tipo de formacion, tal como la da el SENATI. Consultado
sobre como impulsarla mas en el pais, el experto recomendd
que los empresarios que han tenido éxito, cuenten a otros su
experiencia para generar una mayor conviccion en el sector.
“Un empresario se convence mejor cuando escucha el éxito

que ha tenido otro”, afirmé.

El sistema dual, también conocido internacionalmente como
sistema aula-empresa, contempla para los aprendices mas
tiempo de practica en tareas concretas en la industria que
en las aulas, propiciando que las empresas cuenten con
técnicos calificados para labores de la realidad diaria. Este
sistema de formacion, les permite satisfacer las demandas
de produccion del mercado. Asi también, propicia, para los
jovenes, una mejor y mas directa insercion laboral en la

industria manufacturera, la mineria, el sector automotriz, etc.

Perd muestra una de las mejores
experiencias latinoamericanas en
formacion para el trabajo.




CITV expande sus servicios

1 Centro de Inspeccion Técnica Vehicular de
Chiclayo fue autorizado para atender al publico
con su linea mixta. Con ello, esta importante
unidad de servicios expande su atenciéon hacia

todo tipo de vehiculos (livianos y pesados).

Por otro lado, se inaugur6 también la linea liviana del CITV
de Huaripampa, en Junin, con la presencia de Juan Carlos

Huyhua, presidente del Consejo Zonal; Ricardo Barzola,

Multiplicadores
pedagogicos

a Gerencia Académica del SENATI realiz6 el Curso
Taller

el fin de internalizar el dominio del método de

para Multiplicadores Pedagogicos, con
aprendizaje investigativo, el modulo de evaluacion
en formaciéon profesional y lo relativo al sistema SINFO

SENATI.

Asistieron 19 instructores como Multiplicadores Pedagégicos
para las zonales de Lima - Callao, Piura, Lambayeque, Cuzco,

Arequipa, Tacna y Huaraz.

Director de Transportes de la Regién Junin; Sabino Mayor,
Alcalde de la provincia de Jauja y de Julio César Llallico,

Decano del Colegio de Ingenieros (Junin).

El CITV de Arequipa también dio la buena noticia. A partir
del 13 de diciembre fue autorizado para atender al publico
con su linea mixta, con lo cual expande sus servicios hacia

el mercado de vehiculos livianos y pesados.
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" Mirando al interior del

Riego tecnificado

en el norte peruano:
modernidad y progreso

1 programa de Riego Tecnificado sigue teniendo

buena acogida debido al crecimiento del sector
agricola. E1 CFP de Sullana, Piura, informa que la
Especializacién en Riego Tecnificado que dicta, se

inici6 hace mas de dos afios, con una duracion de 504 horas.

Hasta el momento, se ha capacitado a un promedio de 20
asistentes por programa, gracias al apoyo del empresariado
del sector, como el de la compania Maple Etanol. Esta
importante empresa, en coordinacién con la Municipalidad
Distrital de Miguel Checa, solicit6 al CFP de Sullana,
desarrollar la especializacion para personas que viven en los

caserios del ambito de su competencia

Experiencias de primer nivel

Los campos de producciéon de Maple Etanol, cuentan con
modernos sistemas de riego tecnificado. En ellos, la empresa
iniciara el 2012 el proceso de elaboracién del biocombustible

etanol para su exportaciéon a Canada y Europa.

Tl senan

para el agro

Otra forma de desarrollo de la carrera de riego tecnificado ha
sido mediante la participacién de los aprendices del SENATI
en los Proyectos de Irrigacion como el Hidroenergético del
Alto Pjura. Pero el alcance es atn mayor. Este programa
también ha sido tomado por los trabajadores de la Empresa
Agricola del Chira —propiedad del grupo Romero- que es la
primera compania de la regién Piura en elaborar y exportar

el etanol a Europa y Latinoamérica, desde hace dos afios.

Los trabajadores de dicha empresa, tienen a su cargo
labores operativas en campos de produccion de cafia de
azdcar, que se nutren gracias al riego presurizado. Agricola
del Chira consideré conveniente que sus trabajadores sean
adecuadamente calificados para ello, por lo que seleccion6
un primer grupo de 27 de ellos de sus diversos fundos, a
quienes se les ha capacitado gracias al estudio y practica

de los 7 médulos de la especializacion que dicta el SENATI.

COMO LO HACEN

Los conocimientos que el SENATI ofrece en este ambito,
contribuyen a conservar un recurso agotable como el agua.
Con el riego tecnificado, se ahorra en promedio un 40%
de este recurso. Los participantes, después de un semestre
de estudios, egresan en condiciones de trabajar en areas
de cultivo que crecen bajo el cuidado de sistemas de riego
presurizado.

Los instructores que SENATI convoca para este tipo de
formacion, son especialistas de empresas que actualmente
manejan sus cultivos con los sistemas de riego presurizado
en las zonas de Tumbes y Piura.

Los participantes, por su parte, cuentan con un Médulo de
Riego instalado para la practica. Para experimentar y aprender
en mayor escala, el CFP Sullana tiene acceso a las instalaciones
de Maple Etanol,Agricola Chira y Agricola San José.




Capacitacion
Primeros auxilios
y amago de incendios

uestros jefes, brigadistas y alumnos, recibieron
una capacitacion especializada respecto a
primeros auxilios y amago de incendios, a
cargo del grupo SECURITAS.

Para ello, se conté con un especialista activo del Cuerpo
General de Bomberos, 163 ANCON, quien dirigi6 las clases.
Ellas se dieron en las sedes de Huacho, Callao-Ventanilla,
28 de Julio, Lince, Habich, Villa El Salvador, San Juan de
Lurigancho, Surquillo, Canete e Independencia, con la

participacion de 500 personas.

Mas capacitacion

Inglés de avanzada

ste afio, como parte de su capacitacién anual, los

coordinadores de inglés del SENATI participaron

de un intensivo entrenamiento a través del curso

Teaching English to Adults, desarrollado por la
Oxford Teacher’s Academy, creada por la Universidad de
Oxford para proveer y compartir con los docentes de inglés,
conocimientos y material pedagogico.

El curso se llevo a cabo bajo la conduccion de nuestro Centro
de Idiomas y estuvo a cargo de la consultora Mery Meyer.
Los certificados fueron entregados por Robert McLarty, Editor
General de Oxford para ESP (English for Special Purposes).

Aprendizaje por competencias

Para potenciar las competencias en la ensefianza del inglés,
la metodologia del Centro de Idiomas del SENATI esta
orientada a una combinacién de contenidos conceptuales
y procedimentales, en la que la adquisicion y desarrollo de
habilidades comunicativas se convierte en protagonista y
la evaluacion se convierte en la medicion del desempeno

comunicativo logrado por el estudiante.

Para ello, se han desarrollado sesiones de capacitacién a
docentes de inglés a cargo de los ponentes internacionales
Maria Luisa Mu, Leo Marin, Lucy Castaiidn, Ian Lealand e Israel
Ruiz, expertos en habilidades comunicativas y lingiiisticas.

SENATI
= factor humano

Reciclaje con
responsabilidad social

1 crecimiento econémico del Peru también debe
ser compatible con el medio ambiente. Por ello,
pronto daremos inicio a una intensa campafa
de reciclaje. Para este fin constituiremos una
verdadera brigada ecoldgica al interior del Senati, para
promover las conductas responsables respecto del cuidado
del medio ambiente. Con esta gran actividad de reciclaje,
también se prevé ayudar a nifios con discapacidad. Muy

pronto seguiremos informando.

Ganaron
computadoras HP

1 SENATI, a través de su Programa Nacional
de (PND),
computadoras HP TouchSmart 9300 Elite a los

Informatica adjudic6 modernas
alumnos ganadores de un interesante concurso en
el que sumaron puntos al realizar actividades en el blog de

la comunidad del PNI.

Los ganadores fueron: primer lugar, JAIME GARCIA ARMAS
de Trujillo; segundo lugar, CARLOS VEGA LARA, de Lima;
tercer lugar, GEORGE CONTRERAS YARLEQUE, de Cajamarca.

SENATI ya cuenta con la tecnologia HP Touchsmart
Hewlett-Packard fue elegida recientemente como la empresa
de tecnologia que estara a cargo de la renovacion de mas
de 300 equipos de computo con pantalla interactiva para el
Programa Nacional de Informatica (PNI) del SENATI.

“El PNI es un programa especial que imparte cursos de
computacion y capacitacion tanto para empresas como para
el publico en general, tal como los cursos de extension que
brindan las universidades. Estamos ubicados en 38 localidades
a nivel nacional, por lo cual es muy ficil para empresas de
)

todo el pais capacitar a sus empleados cuando lo necesiten’
coment6é Homero Vasquez, Coordinador Nacional del PNI.
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SENATI  , o
senatecnicas

Exito en
Innovamype

or segundo ano consecutivo el SENATI, con
el impulso de su Centropyme, logré el primer
puesto en el premio Innovamype organizado por

la Municipalidad de Lima Metropolitana.

Fue con el proyecto “Muebles funcionales para optimizar

espacios”, de las alumnas Maribel Castro, Mercy Vargas y

Sandra Huaman de la carrera de Administradores Industriales.

Junto a los
lideres en
manejo
ambiental

fines de noviembre pasado, el SENATI a través
de su Centro de Tecnologias Ambientales (CTA),
participé en la feria de medio ambiente FIMA

011, que reunié a los lideres en el manejo

ambiental actual: proveedores de tecnologia, consultores y

gestores de conocimiento, como el SENATI.




Guia de Formacion Profesional

PRoGRAMACION FEBRERO - MARZzO 2012

Requisitos para participar

* Ser trabajador de una empresa aportante al SENATI, con cargo de mando
medio (jefe de taller; supervisor, etc).

* Ficha de inscripcidn (disponible en www.senati.edu.pe) debidamente llenada
y firmada por el representante de RR.HH. de la empresa.

* Copia de la Ultima boleta de pago de cada participante (maximo un
participante de empresa por curso). La empresa debe encontrarse al dia en
sus aportaciones.

Inscripciones e inicio

* Inscripcidn, hasta dos dias antes de la fecha de inicio de cada curso, en el lugar
de su realizacion.

* Inicio de los cursos a partir de la fecha programada, siempre que se cubra
como minimo el 80% del ndmero de vacantes ofertadas en cada curso.

Confirmacién

* Informar a su personal de su inscripcion y confirmar el compromiso de su
asistencia con 48 horas antes del inicio del curso; caso contrario se otorgard
la vacante a otro solicitante.

Certificacion
* Certificado de aprobacion del curso a los que aprueben las evaluaciones y
tengan como minimo el 80% de asistencia.
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Gestion de Recursos Humanos

SGAU 102

Dotar a los participantes de los conocimientos y capacidades para una adecuada administracion y para
la gestion eficiente del capital humano, que desarrolle valor agregado y contribuya al incremento de la

productividad laboral, en un ambiente de competitividad y globalizacion.

Contenido

* Dimension organica y funcional del area de recursos humanos en
las organizaciones.

* Cobertura y administraciéon del capital humano en periodos de
competitividad y globalizacion.

 Simplificacion administrativa de las acciones de administracion
de personal.

* Disefio y administracion de sistemas de compensacion salarial.

* Administracion del desarrollo y capacitacion del capital humano.

* Estadistica de personal.

* Indicadores (indices y ratios) de la gestion de recursos humanos.

* Desarrollo y aplicacion de casos reales.

Optimizacion del Trabajo

SGAU 202

Lugar: Centro de Formacion Profesional Surquillo
Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074

Expositor: por confirmar expositor

Lugar: Centro de Formacion Profesional 28 de Julio
Teléfono-Fax: 622-3434
Expositor: Ing. Pedro Milla Guillén

Inicio: 14/02/2012

Horario: Martes y jueves de 18:30 a 21:30 horas

Duracion: 30 horas

Participantes: Maximo 40

Pre-requisito: Desempefiarse en el area de recursos humanos o
ejercer puestos de mando medio como profesionales o supervisores.

Hacer mas simple y eficiente el trabajo operativo o administrativo, desarrollando acciones personales de simplificacion,
mejora y valor agregado a lo que se hace, a fin de responder eficazmente a las exigencias de competitividad y

globalizacion. Motivar el uso del potencial creador del participante para la mejora continua y la innovacién continua.

Contenido

* Identificacion, clasificacion y optimizacion de recursos.

* El tiempo un recurso singular e irremplazable. ;Sabe cémo
administrarlo?

* Tiempo productivo y
improductividad.

* Desarrollo y aplicacién del valor agregado en el trabajo.

* Estudio, simplificacién, mejora y optimizacion del trabajo.

* Eficiencia, eficacia y productividad individual.

* Desarrollo de propuestas implementables de optimizacion.

tiempo improductivo. Perfil de la

Costos y Presupuestos

SGAU 104

Contenido

* Teoria y estructura de los costos.

* Costos en las empresas industriales.

* Centro de costos, distribucion y redistribucion de los costos
indirectos a los centros de costo.

* Las relaciones de Costo-Volumen-Utilidad. Punto de equilibrio.

* Costeo basado en actividades.

* Presupuestos.

SENATI

Lugar: Centro de Formacion Profesional Surquillo
Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074

Expositor: por confirmar expositor

Lugar: Centro de Formacion Profesional 28 de Julio
Teléfono-Fax: 622-3434
Expositor: Ing. Pedro Milla Guillén

Inicio I: 13/02/2012

Inicio II: 12/03/2012

Horario: Lunes, miércoles y viernes de 18:30 a 21:30 horas
Duracion: 30 horas

Participantes: Maximo 40

Pre-requisito: Desempenarse como Supervisores, profesionales o técni-

cos de las areas de Produccion, Servicios, Operaciones y Administracion.

Manejar adecuadamente las herramientas basicas del costeo para determinar correctamente el precio de los
productos, tanto a través del sistema convencional como del costeo basado en actividades.

Lugar: Centro de Formacion Profesional Surquillo

Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074

Inicio I: 13/02/2012

Horario: Lunes y viernes de 18:30 a 21:30 horas

Duracion: 24 horas

Participantes: Maximo 40

Pre-requisito: Nociones basicas de costos y presupuestos o contabilidad.
Expositor: Ing. Carlos Aquiio Gomero



Reingenieria de Procesos

SGAU 110 Rediseniar los procesos que dan valor a los sistemas, politicas y estructuras de organizacion que los sustentan, a
fin de optimizar la productividad de la empresa.

CURSO NUEVO

Contenido Lugar: Centro de Formacién Profesional Surquillo
* Marcos de referencia para la reingenieria de procesos. Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074
* Errores que pueden cometerse al realizar la reingenieria Inicio: 19/03/2012

de procesos.

. . . S Horario: Lunes y jueves de 18:30 a 21:30 horas
* Introduccion a las metodologias de reingenieria. v) 8:30 30
* Etapas para la ejecucion de la reingenieria. Duracién: 24 horas
* Herramientas para la reingenieria. Participantes: Maximo 40

Pre-requisito: Supervisor de produccién

Expositor: Ing. Jorge Garcia Santa Cruz

CCAU 423 Anadlizar los conceptos y métodos de la metodologia Seis Sigma, aprender el ciclo DMAIC, junto a sus aspectos y
herramientas asociadas, asi como también aplicar la metodologia en proyectos concretos de mejora de métodos.

CURSO NUEVO

Contenido Lugar: Centro de Formacion Profesional Surquillo
* Definicion, origenes e importancia del método Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074

* Conceptos claves sobre la implementacion Inicio: 19/03/2012

* Conceptos estadisticos basicos

. . Horario: Lunes y Viernes de 19:00 a 22:00 horas
* Estrategia de mejora
* Mapa de Seis Sigma Duracion: 24 horas
* Plan de despliegue tipico en Seis Sigma Participantes: Maximo 40

* La clave del éxito, identificacion de procesos Pre-requisito: Personal involucrado en procesos de gestién de la

calidad de las Empresas

Expositor: Ing. José Caceres Arroyo

Costos de Produccion: Un Enfoque de Productividad

Aplicar los fundamentos de los costos de produccion para el manejo de las operaciones y procesos de
SGAU 201 o
fabricacion.
Identificar, definir, medir, controlar, corregir y mejorar el uso de los costos de produccion, para incrementar la
productividad, optimizando los recursos de la empresa.

Contenido Lugar: Centro de Formacion Profesional Surquillo

* Identificacion de los costos de produccion. Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074
* Costo directo de produccion. Inicio: 14/02/2012

* Costo indirecto d duccion.
'os © indirecto de produccion . Horario: Martes y jueves de 18:30 a 22:00 horas
* Sistema de costeo de la produccion.

* Costo estandar de produccion. Duraci6n: 24 horas
* Costos por actividades de produccion. Participantes: Maximo 40
* Costos de la calidad. Pre-requisito: Desempenarse en el drea de produccion.

Expositor: Ing. Carlos Aquino Gomero

Facilitacion y Conduccion de Grupos

SRHU 102 Al concluir el desarrollo del curso el participante estard en capacidad de determinar las capacidades o
potencialidades del personal a su cargo; determinar las necesidades de capacitacion en relacién a las exigencias
del puesto de trabajo; conducir talleres de andlisis ocupacional participativo; aplicar técnicas innovadoras de
evaluacion de desempefio laboral.

Contenido Lugar: Centro de Formacién Profesional Surquillo
* El puesto de trabajo y el perfil del puesto de trabajo. Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074
* Informacién laboral del trabajador. Inicio: 19/03/2012

* Necesidades de formacion y capacitacion.

* Fuentes de informacion para la determinacion de necesidades.
* Evaluacion del desempeno laboral del trabajador.

* Anilisis de potencialidades del trabajador. Participantes: Maximo 30

* El “controlling” en la formacién y capacitaciéon profesional. Pre-requisito: Supervisor de produccién.

Horario: Lunes y miércoles de 18:30 a 21:30 horas
Duracion: 24 horas

Expositor: Lic. Jorge Almeyda De la Cruz

Febrero / Marzo
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Control Estadistico a Nivel de Mandos Medios

SGAU I11 Desarrollar los conceptos y aplicaciones prdcticas de las herramientas estadisticas y administrativas que
permitan una gestion efectiva de los procesos, tanto en el dmbito industrial, como en el de servicios.

Contenido Lugar: Centro de Formacién Profesional Surquillo
* El escenario competitivo. Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074
* El proceso de la mejora continua. Inicio: 14/02/2012

* Las 7 herramientas estadisticas. ) .
. .. . Horario: Martes y jueves de 19:00 a 22:00 horas
* Las 7 herramientas administrativas.
Duracion: 24 horas
Participantes: Maximo 30
Pre-requisito: Desempenarse como responsable de control de
calidad o de control de produccion o de servicios.

Expositor: Ing. José Caceres Arroyo

CERTIFICACION INTERNACIONAL EN SOLDADURA

CONVIERTASE EN INSPECTOR DE SOLDADURA CERTIFICADO POR LA AMERICAN WELDING SOCIETY
CWI-CERTIFIED WELDING INSPECTOR

Seminario de preparacion para la evaluacion y certificaci
la American Weldi ety. Dii
soldadas, pe encargado del cont

MAYOR INFORMACION: 108-9940, S5r. Rigoberto Carrion. E-mail: soldadura@senati.edu.pe
108-9993, Gerencia Acadéemica. E-mail: gerenciaacademica@senati.edu.pe

American Welding Society

s
wwwaenati.edu.pe

SENATI: Agencia Autorizada de la American Welding Society




Administracion del Inventario

CCAU 326

CURSO NUEVO

considerables para su empresa.

Contenido

 Estructura del sistema de administraciéon de inventarios.
* Planeacion y control de inventarios.

* Costos de inventario.

¢ Clasificacion de los modelos.

* Modelos deterministas de inventarios.

* Técnicas de control de inventarios.

* Descuentos por la cantidad comprada.

* Lote econémico de produccion, con escasez.
* Reabastecimiento conjunto.

* Modelos probabilisticos.

* Sistema MRP.

* Just in Time (JIT).

Sistemas de Gestion de la Calidad - 1ISO 9001

SGAU 107

Contenido

» Conceptos generales relacionados con la calidad, aplicaciones.
* Principios de la calidad, aplicaciones.

* Normas ISO 9000, historia y evolucion.

* Control del proceso, Norma ISO 9001:2008.
* Necesidades y expectativas de los clientes.
* Oferta de productos y/o servicios.

* Evaluacion de proveedores.

* Instrumentos de medicién y ensayo.

* Productos no conformes y su tratamiento.

* Acciones preventivas/correctivas.

* La efectividad y la mejora continua.

Al finalizar el curso los participantes estardn en condiciones de aplicar las diversas herramientas técnicas del
control del inventario que les permitira participar en el mejoramiento de las actividades logisticas, con ahorros

Lugar: Centro de Formacién Profesional Surquillo

Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074

Inicio: 19/03/2012

Horario: Martes y jueves de 19:00 a 22:00 horas

Duracion: 24 horas

Participantes: Maximo 40

Pre-requisito: personal relacionado al area de logistica en
especifico.

Expositor: Ing. José Caceres Arroyo

Aplicar los conceptos de calidad y los requisitos contemplados en la Norma ISO 9001:2008 para la gestién
de la calidad, tanto para empresas de manufactura como de servicios.

Lugar: Centro de Formacién Profesional Surquillo
Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074
Inicio: 15/02/2012

Horario: Miércoles y viernes de 18:30 a 21:30 horas
Duracion: 24 horas

Participantes: Maximo 40

Pre-requisito: Mando medio

Expositor: Lic. Fausto Salas Manrique

La Normalizacién: Elemento Clave para Alcanzar la Competitividad y Calidad

SGAU 208

Contenido

* Introduccién a la normalizacion.

* Organizacion y funcionamiento de la normalizacién en el Peru.
* Organizacion de la normalizacién a nivel internacional.

* Evaluacion de la conformidad en el Peru, Estados Unidos y Europa.

* La normalizacion en la empresa.

* El manual de las normas.

* Aspectos econémicos de la normalizacion en las empresas.
* La funcion de la calidad y la normalizacion.

* Organizacioén para la calidad.

* Las normas referentes a sistemas de calidad.

* Las auditorias de los sistemas de calidad y su certificacion.

Aplicar los conceptos fundamentales de la normalizacién en los sistemas de gestién de calidad en las empresas.

Lugar: Centro de Formacion Profesional Surquillo
Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074
Inicio: 21/03/2012

Horario: Miércoles y viernes de 18:30 a 21:30 horas
Duracion: 24 horas

Participantes: Maximo 40

Pre-requisito: Mando medio

Expositor: Lic. Fausto Salas Manrique

Febrero / Marzo
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Gestion del Servicio con Calidad

SGAU 204 Desarrollar los conceptos y aplicaciones de la calidad para lograr servicios a satisfaccién plena del cliente.
Contenido Lugar: Centro de Formacion Profesional Surquillo
* Cambio de paradigmas en ventas y servicios. Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074
* El servicio: un medio para diferenciarnos. Inicio: 13/02/2012

* Consideraciones y principios clave del servicio con calidad.
* Dimensiones del servicio: personal, proceso y politica.

* Confiabilidad en los servicios.

* Organizacion para el servicio con calidad. Participantes: Maximo 40

Horario: Lunes y miércoles de 18:30 a 21:30 horas

Duracion: 24 horas

Pre-requisito: Mando medio del area de ventas
Expositor: Ing. David Cortez Gutiérrez

SGAU 105 Aplicar los conceptos y herramientas del marketing que permitan mejorar la toma de decisiones en el proceso
de intercambio que realizan las empresas y las personas.

Contenido Lugar: Centro de Formacién Profesional Surquillo

* El marketing en la gestion moderna. Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074
* El entorno del marketing. Inicio: 19/03/2012

* Sistema de informacion de marketing. . .
. Horario: Lunes y miércoles de 18:30 a 21:30 horas
* Mercado y clientes.

* Proceso de decision de compra. Duracién: 24 horas
* La mezcla comercial. Participantes: Maximo 40
* Marketing y productividad en la empresa. Pre-requisito: Mando medio del area de marketing o de ventas

Expositor: Ing. David Cortez Gutiérrez

Supervision de Ventas |

SGAU 207 Dirigir e involucrar de manera efectiva a su equipo de ventas para el logro de las metas y cuotas de ventas.
Utilizar de forma optima los recursos y esfuerzos durante la labor de ventas, manejando de manera acertada
los problemas humanos, para conducir al equipo hacia el logro de los objetivos previstos.

Contenido Lugar: Centro de Formacién Profesional Surquillo.
* Campo de accién del supervisor de ventas. Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074
* Los resultados en ventas, ;como se originan? Inicio: 14/02/2012

* Los recursos y esfuerzos del equipo de ventas.
* Optimizacién de los resultados en ventas.

* Herramientas de supervision efectiva en ventas.
* El control de la labor de ventas. Participantes: Maximo 40

Pre-requisito: Personal del area de ventas

Horario: Martes y jueves de 18:30 a 21:30 horas

Duracion: 24 horas

Expositor: Ing. David Cortez Gutiérrez

Gestion de Ventas

CCAU 327 Al finalizar el curso, los participantes tendrdn un enfoque sistémico de lo que es la gestién de ventas, ubicada
dentro de la estrategia de marketing comercial de la empresa.

CURSO NUEVO

Contenido Lugar: Centro de Formacién Profesional Surquillo
e Introduccion: ventas y marketing Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074
* Obtencion de datos — generacion de informacion Inicio: 20/03/2012

* Determinacion de los potenciales de mercado y de ventas
* Planeacién y coordinacién de los esfuerzos

¢ Control de los resultados

* Reclutamiento y seleccion de vendedores Participantes: Maximo 40

¢ Capacitacion y entrenamiento Pre-requisito: Mando medio del drea de ventas
e Sistema de remuneracion e incentivos
* Liderazgo y motivacion de vendedores

SENATI

Horario: Martes y jueves de 18:30 a 21:30 horas

Duracion: 24 horas

Expositor: Ing. David Cortez Gutiérrez



Mandos Medios y Planeamiento Estratégico

SGAU 205 Propiciar la participacién activa de los mandos medios en el planeamiento estratégico de la empresa que
osibiliten la construccion y sostenimiento de ventajas competitivas.
y J

Contenido Lugar: Centro de Formacién Profesional Surquillo
* Planeamiento estratégico: conceptos basicos. Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074
* El proceso de administracién estratégica. Inicio: 21/03/2012

* Analisis de la competencia.
* Analisis interno.

¢ La ventaja competitiva.

* Estrategias a nivel operativo. Participantes: Maximo 40

Horario: Miércoles y viernes de 19:00 a 22:00 horas

Duracion: 24 horas

Pre-requisito: Mando medio

Expositor: Ing. Isaias Quevedo De La Cruz

Cursos de Gestion - Administracion

Gestion del Mantenimiento

SGAU 106 Andlizar y determinar los procesos claves de la gestién del mantenimiento.
Aplicar la gestion del mantenimiento como factor del incremento de la productividad de reduccion de costos y
mejoramiento de la calidad.

Contenido Lugar: Centro de Formacion Profesional Surquillo
* Mantenimiento industrial: consideraciones fundamentales. Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074
* Planificacion y organizacion del mantenimiento. Inicio I: 13/02/2012

* Mantenimiento correctivo (MC) y mantenimiento preventivo (MP).

* Mantenimiento predictivo (MPd). Inicio I1: 19/03/2012

* Mantenimiento productivo total (TPM). Horario: Lunes y viernes de 19:00 a 22:00 horas.
* Costos de mantenimiento. Duracién: 24 horas
* Control de la gestiéon del mantenimiento. Participantes: Maximo 40

Pre-requisito: Mando medio responsable de mantenimiento o de
producciéon
Expositor: Sr. Fidel Yacolca Cruzado

*El mundo del habla inglesa es amplio y diverso, nosotros te ensefiamos a comunicarte con él.
Contamos con textos y software basados en el inglés britanico y americano para que puedas

desenvolverte en situaciones cotidianas del entorno social y laboral en cualquier parte del mundo".

VENTAJAS DEL PROGRAMA TOTAL DIGITAL

ves

-

= Aulas equipadas con equipos de dltima generacion y
con el sistema TOTAL ENGLISH DIGITAL.

= Grupos de estudio reducidos con atencion
personalizada.

» Profesores altamente capacitadas.

= Material didactico con soporte multimedia.

« COMPANION WEBSITE

* On-line VOCABULARY TRAINER.

* BExclusivos cursos de inglés técnico para un entomo
especifico e interactuar en situaciones reales.

* Exdmenes intermacionales en allanza con la
Universidad de Cambridge.
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INFORMES: 208-9999
anexo 9190
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idiomas-lima@senati.edu.pe

ADEMAS BRINDAMOS CURSOS DE INGLES
PROFESIOMNAL ESPECIALIZADO:

HORARIOS ESPECIALES DE ATENCION PARA
EMPRESAS, CURSOS IN HOUSE, EXAMENES
INTERMACIONALES.
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Calidad de Energia Eléctrica en Plantas Industriales

SGAU 212

CURSO NUEVO

anergia eléctrica.

Contenido

* Parametros eléctricos. Calidad de energia.

* Normas reglamentarias de calidad de los servicios

¢ Calidad de producto en tension, frecuencia y perturbaciones

* Flicker y tensiones armonicas

¢ Calidad de suministro. Indicadores, tolerancias, interrupciones

* Calidad de servicio comercial. Trato al cliente, precision de medida.
* Solicitud de nuevos suministros o ampliacion de potencia contratada.

* Opciones tarifarias, reclamos por errores de medicion y facturacion.

Administrando para la Seguridad

CCAU 312

Andlizar, Interpretar y evaluar la calidad de energia eléctrica en base a la normatividad vigente (NTCSE) y
gestionar la aplicacién de medidas correctivas mediante el adecuado control de calidad en el suministro de

Lugar: Centro de Formacion Profesional Surquillo.
Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074
Inicio: 20/03/2012

Horario: Martes y jueves de 19:00 a 22:00 horas
Duracion: 30 horas

Participantes: Maximo 40

Pre-requisito: Electricista industrial

Expositor: Sr. Fidel Yacolca Cruzado

Al finalizar el curso los participantes estardn en condiciones de utilizar las herramientas técnicas y legales para
la implementacién del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo al Decreto Supremo

Nro. 009-2005-TR y su modificatoria del Decreto Supremo 2007.

Contenido

* Herramientas y técnicas para la administraciéon y/o monitoreo de
un sistema de seguridad y salud en el trabajo.

* Conciencia de seguridad y salud en el trabajo.

* Control de riesgos.

* Conceptos fundamentales de seguridad y salud laboral.

e Identificar la normativa que regula la seguridad y salud en el
trabajo.

Lugar: Centro de Formacion Profesional Surquillo.

Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074

Inicio: 15/02/2012

Horario: Miércoles y viernes de 18:30 a 21:30 horas

Duracion: 24 horas

Participantes: Maximo 40

Pre-requisito: Comite de seguridad, jefes, encargados y supervisores
de seguridad

Expositor: Sr. Juan Reyes Palomino

Teleoperador de Call Center

Incorpérese al fascinante mundo de las Telecomunicaciones

260-8609

SENATI - SURQUILLO:

Calle Barbara D"Achille N° 230
Urbanizacion

La Calera de la Merced

Eﬁ:u’ -
En convenio con % g

R

-
l SOCIEDAD NACIONAL DE INDUSTRIAS
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Metodologia del Adiestramiento dentro de la Empresa

CCAU 217 Familiarizar a los Supervisores y Lideres con la técnica de adiestramiento en el trabgjo y en el andlisis del
mismo , con fines de capacitacion dentro de la empresa.

CURSO NUEVO

Contenido

* Presentacion. Por qué hay que ensefar.

* Métodos rutinarios de adiestramiento.

* El Método en cuatro pasos. Ejemplos practicos

e Peligros de la Instruccion no programada.

e Preparacion de la instruccion.

* Anilisis del trabajo. Ejercicios practicos de los participantes.

* Aplicaciones practicas.

* El proceso psicolégico. Ejercicios practicos por los participantes.
* Casos especiales de instruccion. Ejercicios practicos por los participantes.
* Analisis de tareas y operaciones.

* Elaboracion de manual. Ejercicios practicos de los participantes

* Forma de aplicacion de la instruccion de necesidades.

* El cuadro de adiestramiento. Ejercicios practicos por los participantes.
* Valorizacion del adiestramiento. Practicas por los participantes

Gestion de Riesgos

SGAU 211

Contenido

* La empresa como sistema.

* Politicas de seguridad e higiene industrial.

* Sistemas de control de pérdidas.

* Introduccion a la administracion de riesgos.

* Evaluacion de riesgos: La filosofia del cero accidentes, Evaluacion
de los riesgos, Modelo G.E.M.A., El c6digo N.F.P.A., Los A.T.S.

* Administracion de desastres y respuesta ante emergencias.

* Inspecciones de seguridad.

* Causas y consecuencias de los accidentes.

* Investigacion de las causas de los accidentes.

Disefio y Evaluacion de Nuevos Proyectos

SGAU 213

Contenido

* Planeamiento estratégico.

* Estudio de mercado.

* Localizacién y tamano de proyecto.
* Ingenieria del proyecto.

* Inversiones y financiamiento.

* Presupuesto de ingresos y gastos.

* Anilisis econémico financiero.

* Evaluacion del proyecto.

Teléfono: 208-9933

1S0 9001

1S0 14001

OHSAS 18001
BUREAU VERITAS

Certification

Lugar: Centro de Formacion Profesional Surquillo
Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074

Inicio: 20/03/2012

Horario: Martes y jueves de 18:30 a 21:30 horas

Duracion: 24 horas

Participantes: Maximo 40

Pre-requisito: .Mandos medios y supervisores de produccion
Expositor: Sr. Juan Reyes Palomino

Aplicar los nuevos conceptos de control de pérdidas para conducir o participar en la gestion de la seguridad, con
la finalidad de contribuir a la competitividad de la empresa.

Lugar: Centro de Formacion Profesional Surquillo
Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074
Inicio: 20/03/2012

Horario: Martes y jueves de 18:30 a 21:30 horas
Duracion: 24 horas

Participantes: Maximo 40

Pre-requisito: Mando medio

Expositor: Ing. Héctor Abad Martinez

Al término del curso el participante estara en condiciones de aplicar en su empresa, técnicas y herramientas
para el desarrollo técnico y econémico de nuevos proyectos industriales.

Lugar: Centro de Formacion Profesional Surquillo

Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074

Inicio: 14/02/2012

Horario: Lunes y viernes de 19:00 a 22:00 horas

Duracion: 24 horas

Participantes: Maximo 40

Pre-requisito: Mando medio con experiencia de produccion y
financiamiento

Expositor: Ing. José Caceres Arroyo

SERVICIO GRATUITO DE BOLSA DE
TRABAJO DEL SENATI

E-mail: bolsadetrabajo@senati.edu.pe

S
SENAT

Lider en formacién y capacitacién profesional

Febrero / Marzo
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Desarrollo de la Inteligencia Emocional

Lograr un amplio conocimiento de si mismo, de las propias fortalezas y debilidades, estableciendo un plan
SDPU 104 - , ; - . L
estratégico de desarrollo personal que lo llevard a mejorar el desempefio laboral y social, principalmente la
capacidad de inter-influencia.

Contenido Lugar: Centro de Formacién Profesional Surquillo
* Conocimiento de si mismo. Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074
* Planeamiento estratégico de si mismo. Inicio T: 14/02/2012

* Técnicas de autocontrol emocional (técnicas para el control

Inicio IT: 20/03/2012
efectivo del stress y de las emociones negativas). e /03/

« Técnicas de automotivacion. Expositor: Psic. Luis Canepa Zapata

* Técnicas para desarrollar la empatia.

« Desarrollo de habilidades sociales . Lugar: Centro de Formacion Profesional 28 de Julio
° La organizacién emocionalmente inteligente. Teléfono-Fax: 622-3434

Inicio: 14/02/2012
Expositor: Psic. Manuel Sanchez Davila

Horario: Martes y jueves de 18:30 a 21:30 horas
Duracion: 24 horas
Participantes: Maximo 40 por grupo

Pre-requisito: Mando medio

Liderazgo y Trabajo en Equipo

Aplicar técnicas efectivas de comunicacién, liderazgo transformativo y relaciones humanas para el trabajo en
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SDPU 103 Sl
Contenido Lugar: Centro de Formacion Profesional Surquillo
* Técnicas de comunicacion eficaz. Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074

* Confianza - autoconocimiento.

* Eleccion de vida y comunicacién.

* Resolucion de conflictos.

+ Relaciones humanas para el trabajo en equipo. Horario I: Martes y jueves de 18:30 a 21:30 horas
Inicio I1: 20/03/2012

Expositor I1: Psic. Joel Flores Saldana

Inicio I: 14/02/2012
Expositor I: Psic. Carmen Heinman Grimaldo

Horario Il: Lunes y jueves de 18:30 a 21:30 horas

Lugar: Centro de Formacion Profesional 28 de Julio
Teléfono-Fax: 622-3434

Inicio: 20/03/2012

Horario: Martes y jueves de 18:30 a 21:30 horas
Expositor: Psic. Manuel Sanchez Davila

Duracion: 24 horas
Participantes: Maximo 40
Pre-requisito: Mando medio

Desarrollo de Competencias Personales

Dotar a los participantes de la capacidad de evaluar necesidades y disefiar programas de desarrollo de
SDPU 201 competencias personales (conocimientos, actitudes y habilidades sociales), para mejorar su desempefio laboral y
ser mds competitivo, estableciendo relaciones sinérgicas y manejando efectivamente el trabajo bajo presion.

Contenido Lugar: Centro de Formacién Profesional Surquillo
* Competencias personales. ;Qué son? Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074
» Diagnoéstico y mejoramiento de competencias basicas. Inicio: 13/02/2012

* Administracion efectiva de problemas. Desarrollo de la proactividad.
» Negociacion efectiva.
* Equipos de alto desempeno. Estableciendo relaciones sinérgicas.

Horario: Lunes y miércoles de 18:30 a 21:30 horas
Duracion: 24 horas

Participantes: Maximo 40

Pre-requisito: Desempenarse en el area de produccion

Expositor: Psic. Leonardo Solari Morales

20 SENATI



Gestion Efectiva del Cambio, del Tiempo y Presentacion de Alto Impacto

Dotar a los participantes de las competencias para gestionar exitosamente los cambios personales y

* Técnicas para convencer y para aclarar el mensaje.

Expositor: Psic. Leonardo Solari Morales

©

|9

(@]

SDPU 202 R , > ) - F ! ol
organizacionales, mejorar su productividad personal a través de la gestion eficaz de su tiempo, y realizar o)

presentaciones de alto impacto de modo que puedan vender mejor sus ideas y motivar a las personas al cambio g

eficaz. &

()

) a
Contenido Lugar: Centro de Formacion Profesional Surquillo ke
* El cambio. ;Problema u oportunidad? Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074 ©
* Reacciones al cambio. Inicio: 19/03/2012 E
* Diagnosticando el uso del tiempo. T iércoles de 18:30 2 21:30 h 9
* Los 4 cuadrantes del uso del tiempo. orario: Lunes y miércoles de 18:30 a 21:30 horas )
¢ La diccion y la introduccién del discurso. Duracion: 24 horas )
* Los diferentes tipos de oyentes. Participantes: Maximo 40 E
* Técnicas para el manejo de la ansiedad. Pre-requisito: Desempenarse en el area de produccion 2
S

-

U

* Dinamicas participativas y elaboraciéon de medios audiovisuales.

En SENATI respondemos a las necesidades de la agroindustria

SEMNATI anuncia la apertura de sus carreras técnicas en agroindustria. Carreras en las cuales los estudlantes tendran a su total

disposicion talleres y laboratorios, incluyendo una planta piloto de procesamientos de cana de azicar, en la que aprenderan de
manera practica todos los conocimientos y capacidades exigidas en los diferentes puestos de trabajo que existen en la agroindustria,

85 8 INSCripCiores &
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Efectuar mediciones lineales y angulares empleando calibrador, micrometro, reloj comparador, calibre y
goniémetro. Interpretar tablas de tolerancia y ajustes. Manipular y conservar correctamente los instrumentos y

dispositivos de medicion.

Utiles de verificacién.

Medicion con calibrador.
Medicién con micrémetro.
Verificacion con reloj comparador.
Verificacién con cola de milano.
Errores de medici6n.

Tolerancia y ajustes ISO.
Verificacion con calibre.
Conversién de medidas.

Medicion de pulgadas.

Medicién angular con goniémetro.
Mediciones confiables y conservacion de instrumentos.

Centro
Tecnoloégico
Textil-Confecciones

xtil Confec 5
1 la fAnalidad de
calidad, productividad
del sectort
pacitacion y
asistencla técnica que re den a las

25 (e las IL'IT'IF'."TI

SEDE CENTRAL DEL SENATI

(Zonal Lima - Callao)

Av. Alfredo Mendiola 3540 - Independencia
Teléfono: 208-9937

E-mail: cttc@senati.edu.pe

www.senati.edu.pe

22 SENATI

Zonal Lima-Callao, UFP Mecanica de Mantenimiento
208-9941 / 208-9944

14/02/2012
Martes y jueves de 18:00 a 22:00 horas
20/02/2012
Lunes, miércoles y viernes de 18:00 a 22:00 horas
21/02/2012
Martes y jueves de 08:00 a 12:00 horas
20/03/2012
Martes y jueves de 18:00 a 22:00 horas
27/03/2012
Martes y jueves de 08:00 a 12:00 horas
32 horas.

Maximo 18 por grupo
Técnico operativo

Sr. Alejandro Lao Diaz

Centro

Tecnolégico
Textil-Confecciones
CTTC

SERVICIO DE LABORATORIOS DE ENSAYOS FI5ICO5 Y Quimicos
TEXTILES

Dispanemos de modernos laboratorios de analisis textiles con equipos de
ultima genaracion,

Los ensayos ofrecidos son acreditados de acuerdo a normas técnicas
internacionales.

CAPACITACION ESPECIFICA EN GESTION PRODUCTIVA

Capacitacion a medida para empresas.

Especializacién profesional en tecnologia vextil,

Cursos de actualizacion profesional para supervisores y jefes de
confecciones textiles.

Disedo asistido por computadora para confecciones,

Disefio y tendencias de moda en textil confecciones,

ASESORIA Y CONSULTORIA TECNICA

Diagnéstico vy asesoramiento téonico en la produccidn textil y de
coenfecciones.

Implementacidn de normas 150 para la gestion de la Calidad, Gestién
Ambiental y/o de Sequridad y Salud Ocupacional

Asesoria especifica para mejorar la productividad v calidad de acuerdo a la
demanda de la empresa

“ymiane: |
| wyp /150 1EL 1'.|_n::1-..'n~1i-




Efectuar mediciones y comparaciones de longitudes, dngulos y de rugosidades con equipos e instrumentos
especiales, asi como estimar la incertidumbre de medida de instrumentos.

Zonal Lima-Callao, UFP Mecanica de Mantenimiento
Verificacién de interiores. 208-9941 / 208-9944
Verificacion de las alturas. 12/03/2012
Bloques patrones longitudinales.

. s Lunes, miércoles y viernes de 18:00 a 22:00 horas
Verificacion con mesa de senos.

Bloques patrones angulares. 48 horas
Verificacion con proyector de perfil. Miaximo 18
Verificacién de rugosidad. Haber aprobado el curso de Metrologia Dimensional I

Tolerancias geométricas.
Incertidumbre de medida.
Verificacion de roscas.

Sr. Alejandro Lao Diaz

Aplicar el lenguaje de programacién de las mdquinas herramientas CNC y elaborar programas para torno y
fresadora CNC. Operar mdaquinas herramientas CNC.

Zonal Lima-Callao, UFP Metalmecanica
Introduccion al control numérico computarizado (CNC). 208-9941 / 208-9944
Nuevas tecnologias aplicadas a las maquinas. herramientas CNC. 27/02/2012
Lenguaje de programacion.
Funciones de programacion.

Lunes a viernes de 18:00 a 22:00 horas

L ) 60 horas
Elaboraciéon de programas de mecanizado para tornos y
fresadoras a CNC. Miximo 15
Introducir programas en maquinas herramientas CNC. Ser mecanico de maquinas herramientas convencionales
Operar maquinas herramientas CNC. Sr. Deciderio Maguifia Ortiz

El participante del curso estard en la capacidad de realizar trabajos con soldadura por arco eléctrico, para lo
cual regulard adecuadamente los parametros de proceso de soldadura, identificara los electrodos, la operacion
de la maquina de soldar y las técnicas de soldadura eléctrica.

Zonal Lima-Callao, UFP Metalmecanica.

Estudio de la soldadura al arco eléctrico con electrodo revestido. 208-9940

Metales a soldar. 26/03/2012

Maquinas de soldar - generalidades. Lunes a viernes de 18:00 a 22:00 horas.
Circuitos de soldadura - polaridades. 40 horas.

Electrodos — generalidades - clasificacion.
Juntas a tope.
Normas de seguridad industrial para el soldador eléctrico.

Maximo 15.
Conocimientos basicos de soldadura.
Sr. José Pachao Mollo

Febrero / Marzo
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Control Automatico de Motores por Contactores

CELUI06

Disefiar circuitos de automatizacion por contactores para sistemas de arranque, cambio de velocidad, frenado,

etc.Aspectos prdcticos a considerar antes del montaje, durante el montaje y en la puesta en servicio.

Contenido

» Conceptos basicos de esquemas, normas, reglas, nomenclaturas.
* Operacion con contactores: marcha por impulso y continua.

» Control secuencial de contactores.

* Circuito de arranque de motores.

Electrotecnia para mantenimiento

CELU 107

Contenido

* Conceptos fundamentales y aplicaciones.
* Mediciones de magnitudes eléctricas.

* Suministro de energia eléctrica.

* Potencia eléctrica.

° Maquinas eléctricas.

* Sistema de proteccion.

* Elementos de control de motores.

Lugar: Centro de Formacion Profesional Surquillo
Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074
Inicio: 14/02/12

Horario: Martes y jueves de 18:00 a 22:00 horas
Duracion: 28 horas

Participantes: Maximo 18

Pre-requisito: Electricista industrial

Expositor: Sr. William Lértora Bunces

Conocer los conceptos fundamentales de la Electrotecnia y sus aplicaciones para un eficaz mantenimiento.

Lugar: Centro de Formacion Profesional Surquillo
Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074
Inicio I: 14/02/2012

Horario: Martes, mi€rcoles y jueves de 18:00 a 22:00 horas
Duracion: 24 horas

Participantes: Maximo 18

Pre-requisito: Mando medio

Expositor: St. Jobi Marmolejo Arteaga

Circuitos Electronicos con Componentes Discretos

EELM 112

Determinar las especificaciones técnicas de los diversos componentes electrénicos usando los instrumentos de

medicién. Realizar diagnéstico, mantenimiento y reparacion de diversos circuitos electrénicos andlogos construidos
con componentes discretos y teniendo en cuenta las normas de seguridad y del medio ambiente.

Contenido

* Componentes electronicos discretos.

* Circuitos amplificadores con transitores BJT

* Circuitos osciladores

* El transistor BJT en conmutacion y sus aplicaciones

Sistemas de Control Hidraulico

EELM 124

Contenido

* Fisica aplicada a la hidraulica.

* Grupo generador de presion hidraulica: partes, funcionamiento y
tipos.

* El fluido hidraulico: caracteristicas y funcion en el circuito
hidraulico.

* Elementos de distribucion principal: partes y funcionamiento.

* Elementos de trabajo: partes y funcionamiento.

SENATI

Lugar: Centro de Formacién Profesional Surquillo
Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074

Inicio: 20/03/2012

Horario: Martes, miércoles y jueves de 18:00 a 22:00 horas
Duracion: 36 horas

Participantes: Maximo 18

Pre-requisito: Electrénico industrial

Expositor: Sr. Jobi Marmolejo Arteaga

Identificar, operar y aplicar los componentes hidrdulicos para el mando de los circuitos hidrdulicos industriales.

Lugar: Centro de Formacion Profesional Surquillo
Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 448-6074
Inicio: 16/02/2012

Horario: Jueves de 18:00 a 22:00 horas
Duracion: 24 horas

Participantes: Maximo 18

Pre-requisito: Mando medio

Expositor: Sr. Walter Morales Flores



Identificar, operar y aplicar los componentes neumdticos para el mando de circuitos neumdticos industriales.

Centro de Formacion Profesional Surquillo
Fisica aplicada a la neumatica. 271-9281 / 271-8348 / 448-6074
Compresores de aire: partes, funcionamiento, tipos. 18/02/2012
Elementos emisores de senal: partes y funcionamiento.
Elementos de mando légico.
Elementos de distribucion principal: partes y funcionamiento. 24 horas
Elementos de trabajo: partes y funcionamiento. Miaximo 18

Sabados de 14:00 a 18:00 horas

Técnico operativo

Sr. Teo6filo Ramal Paredes

Vive |la era Digital

Sede central Lima:

208-9948

+« Ensamblaje

v Autocad

v Diseno publicitario

v Cursos para empresas
v Entre otros :

Cerificaciones Internacionales

[ﬁ £,2.0ffice ;]
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Identificar, seleccionar, operar y aplicar los componentes electroneumadticos para el mando de circuitos

electroneumaticos industriales.

Principios de electrotecnia aplicada a la electroneumatica.
Elementos de alimentacion general: neumatica, eléctrica.
Elementos emisores de senal, pulsadores, interruptores, finales de
carrera, sensores, simbologia.

Elementos de mando logico, relés, temporizadores, asociacion de
contactos, simbologia.

Elementos de distribucion principal, electro valvulas funciona-
miento, partes, simbologia.

Elementos de trabajo: cilindros neumaticos.

Montaje de circuitos electroneumaticos.

Centro de Formacién Profesional Surquillo
271-9281 / 271-8348 / 448-6074
18/02/2012
Sabados de 18:00 a 22:00 horas
24 horas
Miaximo 18
Electricista industrial

Sr. Teofilo Ramal Paredes

Identificar, operar y aplicar los componentes eléctricos, electronico y electro hidrdulicos para el mando de los

circuitos hidraulicos industriales.

Principales conceptos de electrotecnia.

Redes de distribucion eléctrica e hidraulica, circuitos eléctricos
Elementos emisores de senal eléctrica.

Elementos de mando eléctrico.

Elementos de distribucion principal hidraulicos.

Elementos de tratamiento de sefial.

Elementos de trabajo.

Centro de Formacién Profesional Surquillo
271-9281 / 271-8348 / 448-6074
14/02/2012
Martes de 18:00 a 22:00 horas
Sr. Teofilo Ramal Paredes

Zonal Lima-Callao, UFP Electrotecnia
208-9941 / 208-9944
20/02/12
Lunes y miércoles de 18:00 a 22:00 horas
Sr. Joel Fabian Bravo

24 horas
Miximo 18
Técnico operativo con conocimientos de mandos
hidraulicos

Instalar, configurar y programar controladores légicos programables Allen-Bradley para automatizacion de
madquinas industriales mediante software de programacién en ambiente Windows.

Fundamentos del PLC A-B.

Hardware e instalacion del PLC-AB (modular)
Programacién del PLC A-B.

Instrucciones del PLC A-B.

Aplicaciones industriales del PLC A-B.

Zonal Lima-Callao, UFP Electrotecnia
208-9941 / 208-9944

18/02/12

Sabados de 08:00 a 13:00 horas.
24 horas
Miaximo 16
Electrénico industrial o controlista de maquinas y
procesos industriales.

Sr. Joel Fabian Bravo



Dotar a los participantes la capacidad de seleccionar apropiadamente el sensor de proximidad adecuado para
aplicaciones en la automatizacion industrial, conociendo los fundamentos y caracteristicas propias de cada
sensor, teniendo en consideracién normas industriales de proteccion y seguridad.

Sensores, 6rganos sensoriales técnicos.

Codigo de colores e identificacion de conexiones, técnica de
conexion de sensores.

Caracteristicas de conmutacién de un sensor magnético tipo
Reed, principio de funcionamiento

Distancia de conmutacion de un sensor de proximidad inductivo,
principio de funcionamiento

Caracteristicas de respuesta de un sensor de barrera de luz,
principio de funcionamiento

Caracteristicas de respuesta de un sensor Reflex, principio de
funcionamiento

Rango de deteccion de un sensor difuso, principio de
funcionamiento.

Rango de deteccion de un sensor difuso con cable de fibra 6ptica,
principio de funcionamiento

Distancia de conmutacién de un sensor capacitivo, principio de
funcionamiento

Forma de la onda sonora y caracteristica de reflexion de un sensor
ultrasénico, principio de funcionamiento

Zonal Lima-Callao, UFP Electrotecnia
208-9941 / 208-9944

21/02/12

Martes y jueves de 18:00 a 22:00 horas.
24 horas
Maximo 12
Técnico electricista o electronico con conocimiento
de control industrial.

Sr. Gustavo Ureta Dominguez

Identificar, seleccionar, operar y aplicar los variadores de velocidad de motores para el control de mdquinas

industriales.

Fundamentos del variador de frecuencia.
Diagrama en bloques del variador de frecuencia.
Programacién del variador de frecuencia.
Control de variador de frecuencia por entradas légicas y
analogicas.
Introduccion al estudio de los arménicos.
El variador de frecuencia como fuente de armoénicos.
Desarrollo de los programas de aplicacion.

Zonal Lima-Callao, UFP Electrotecnia
208-9941 / 208-9944
24/03/12
Sabados de 08:00 a 13:00 horas.
24 horas
Maximo 15
Electrénico Industrial o Controlista de Maquinas

y Procesos Industriales.

Sr. Joel Fabian Bravo.

Febrero / Marzo
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Diagnostico y Afinamiento de Inyeccién Diesel Electronico

CMAU 268

Se aplicard los conocimientos necesarios de los Sistemas de Inyeccion Diesel Electrénicos de Motores con
SISTEMA DE RIEL COMUN y motores con INYECTOR BOMBA UNITARIA (EUI), redlizando el Diagnéstico de

fallas con el uso de los equipos relacionados (scanner-cpu), se realizaran las verificaciones de regulacién del
fabricante, interpretando los diagramas y planos de los circuitos electronicos.

Contenido

* Caracteristicas del motor diesel, funcionamiento, tipos.

* Sistemas de alimentacion del motor diesel, tipos.

» Dosificacion de combustible, combustion y contaminacion.
* Inyeccion diesel electrénico.

* Sistema de inyeccion electréonica diesel “RIEL COMUN”.

* Motor Toyota 2KD, componentes, funcionamiento,

* Diagnostico con el uso de scanner.

* Motor Detroit Diesel serie 50, componentes, Inyectores

» EUI, diagnéstico, calibracion, sincronizacion del inyector.

Lugar: Independencia-Zonal Lima-Callao, UFP Mecanica Automotriz
Teléfono-Fax: 08-9938 / 208-9941 / 208-9944

Inicio I: 20/02/2012

Inicio II: 19/03/2012

Horario: Lunes a viernes de 18:00 a 22.00 horas

Duracion: 40 horas

Participantes: Maximo 15

Pre-requisito: Mecanico automotriz

Expositor: Sr. Pablo Castro Bringas

Montaje y conversioén a Sistema Dual Gasolina / GNV

CMAU 275

Efectuar el afinamiento de motores a gasolina, utilizando equipos, herramientas e instrumentos de dltima

generacion, realizando el control de calidad del servicio y aplicando las normas de seguridad en el trabajo y

cuidado del ambiente.

Contenido

* Funcionamiento y pruebas con osciloscopio, equipos modulares
computarizados y multimetro digital.

* Funcionamiento, pruebas y fallas de sensores y actuadores.

* Funcionamiento y pruebas de inyectores electromagnéticos de
combustible.

* Funcionamiento y pruebas del encendido electrénico: magnético
y encendido DIS.

* Realizar pruebas de autodiagndstico.

Circuito de Encendido Convencional y Electrénico

AMMU 123

Lugar: Independencia-Zonal Lima-Callao, UFP Mecanica Automotriz
Teléfono-Fax: 208-9938 / 208-9941 / 208-9944

Inicio: 05/03/2012

Horario: Lunes a viernes de 18:00 a 22.00 horas

Duracion: 20 horas

Participantes: Maximo 15

Pre-requisito: Mecanico automotriz

Expositor: Sr. Carlos Arenas Lizarribal

Diagnosticar fallas, con el uso de equipos de diagndstico electrénico en el vehiculo. Interpretar las mediciones

y sefiales obtenidas en el equipo de diagnéstico. Diagnosticar y verificar los componentes de los sistemas de
encendido.Aplicar las normas se seguridad industrial y cuidado del ambiente.

Contenido

* Diagnostico y verificacion del sistema de encendido inductivo.

* Diagnéstico y verificacion del sistema de encendido por efecto
Hall.

* Diagnostico y verificacion del sistema de encendido estatico.

e-mail: senati-informa@senati.edu.pe

Lugar: Zonal Lima-Callao, UFP Mecanica Automotriz
Teléfono-Fax: 208-9941 / 208-9944

Inicio I: 05/03/2012

Inicio IT: 19/03/2012

Horario: Lunes a viernes de 18:00 a 22.00 horas
Duracion: 18 horas

Participantes: Maximo 18

Pre-requisito: Mecdnico automotriz

Expositor: Sr. Juan Manuel Huando

SENATI INFORMA
208-9999 / 208-9946

-
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Electronica Basica Automotriz

CMAU 252

Al término del curso, el participante serd capaz de comprender (aplicando) los principios bdsicos de

electrénica automotriz, realizar las pruebas y diagnosticar los componentes electrénicos del vehiculo segtn las
especificaciones del fabricante, utilizando las herramientas y equipos apropiados, cumpliendo los requerimientos
de seguridad y proteccion al medio ambiente.

Contenido

* Resistencias eléctricas.
* Condensadores.

* Diodos.

* Transistores.

* Circuitos integrados.

Afinamiento Electronico de Motores a Gasolina |

Lugar: Zonal Lima-Callao, UFP Mecanica Automotriz
Teléfono-Fax: 208-9941 / 208-9944

Inicio I: 05/03/2012

Horario: Lunes a viernes de 18:00 a 22.00 horas
Duracion: 40 horas

Participantes: Maximo 15

Pre-requisito: Mecdnico automotriz

Expositor: Ing. Javier Zambrano Olivera

CMAU 195

Efectuar el afinamiento de motores a gasolina, utilizando equipos, herramientas e instrumentos de ultima

generacion, realizando el control de calidad del servicio y aplicando las normas de seguridad en el trabajo y

cuidado del ambiente.

Contenido

* Funcionamiento y pruebas con osciloscopio, equipos modulares
computarizados y multimetro digital.

* Funcionamiento, pruebas y fallas de sensores y actuadores.

* Funcionamiento y pruebas de inyectores electromagnéticos de
combustible.

* Funcionamiento y pruebas del encendido electronico: magnético
y encendido DIS.

* Realizar pruebas de autodiagndstico.

Lugar: Zonal Lima-Callao, UFP Mecanica Automotriz
Teléfono-Fax: 208-9941 / 208-9944

Inicio: 19/03/2012

Horario: Lunes a viernes de 18:00 a 22.00 horas
Duracion: 30 horas

Participantes: Maximo 15

Pre-requisito: Mecdnico automotriz

Expositor: Sr. Alfredo Talavera Durand

Febrero / Marzo
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Preparacion y Control de Balance de Linea

CTCU 207 Elaborar un balance de linea y el uso de herramientas para controlar el avance de produccién.
Contenido Lugar: Zonal Lima-Callao, UFP Confecciones de Prendas de Vestir
* Determinacion del tiempo estandar. Teléfono-Fax: 208-9941 / 208-9944

* Secuencia de operaciones (DOP).
* Elaboracion de balance de linea.
° Asignacion de carga de trabajo.

* Distribucién de puestos de trabajo. Duraci6n: 30 horas.

* Control de produccion. Participantes: Maximo 25
* Herramientas de control.
* Estudio de capacidad.

Inicio: 15/02/2012

Horario: Lunes, miércoles y viernes de 19:00 a 22.00 horas

Pre-requisito: Confeccionista textil

Expositor: Ing. José Palacios Convercio

Elaboracion de Fichas Técnicas

CTCU 201 Estructurar fichas de especificaciones técnicas e interpretar las que se reciben de los clientes para el
seguimiento del desarrollo adecuado de la prenda solicitada.

Contenido Lugar: Zonal Lima-Callao, UFP Confecciones de Prendas de Vestir
* Estructura de la fichas de especificaciones técnicas. Teléfono-Fax: 208-9941 / 208-9944
* Elaboracion de fichas técnicas de disefo.
* Interpretacion de las especificaciones técnicas solicitadas por los
clientes en castellano o ingles.
* Elaboracién de muestrarios de tejidos o avios. Duracion: 24 horas.
Participantes: Maximo 20

Inicio: 18/02/2012
Horario: Sabados de 17:00 a 22.00 horas

Pre-requisito: Confeccionista textil o amplia experiencia en el tema

Expositor: Srta. Yajaida Carmona Carrasco

Tenido de fibras celul6sicas con colorantes reactivos

CTXU 119 Al finalizar el curso el participante serd capaz de formular recetas y tefiir fibras celulésicas con colorantes
reactivos aplicando los conocimientos tecnoldgicos necesarios

Contenido Lugar: Zonal Lima-Callao, UFP Textil, Laboratorio Quimico Textil.
* Calculos y preparacion de disoluciones. Teléfono-Fax: 208-9941 / 208-9944
* Preparacion de material textil para el tenido. Inicio: 21/02/2012

* Tenido de fibras celulésicas con colorantes reactivos. . i0: I iércol . de 18:00 2 22:00 h
« Desmontado de tinturas y reteftido. orario: Lunes, miércoles y viernes de 18:00 a 22: oras.
 Imitacién de colores. Duracion: 160 horas.
Participantes: Maximo 20.
Pre-requisito: Personal con conocimiento previo de teiido de
materiales textiles.

Expositor: Ing. Dely Cuba Armas.

Colorimetria |

CTXU 117 Capacidad en el manejo, calibracion y medicion del color de los sustratos textiles en el espectrometro, asi como
identificar e interpretar los parametros del color y las diferentes grdficas espectrales.

Contenido Lugar: Zonal Lima-Callao, UFP Textil, Laboratorio Quimico Textil.

* Operatividad del espectrofotémetro. Teléfono-Fax: 208-9941 / 208-9944
* Identificacion e interpretacion de graficas del color. Inicio: 21/02/2012

* Iniciacién del programa COLOR TOOLS QC. . ‘ércoles d 22:00 h
« Medici6n de estandares y lotes. Horario: Lunes y miércoles de 18:00 a 22:00 horas

* Interpretacion de diagramas. Duracion: 40 horas.

* Medicién de blancura. Participantes: Maximo 20.
Pre-requisito: Personal con conocimiento practico del tenido de
materiales textiles.

Expositor: Ing. Tannia Rabanal Diaz



Viaja confiado y seguro. Conteo
SENATI te ofrece la absoluta de Inspeccion
garantia de una correcta Técnica Vehicular
revision técnica vehicular.

Certificaciones oficiales de Revisiones Técnicas para vehiculos de
transporte de mercancias, transporte de personas y particulares®

Certificaciones oficiales de conformidad en:
* Maodificacion de vehiculos

* Fabricacion de vehiculos

* Montaje de vehiculos

REVISION TECNICA VOLUNTARIA DE FLOTAS e
DE VEHICULOS LIVIANOS Y PESADOS. .2, s

LiMA: TRUJILLD:

i Fargque Industrial Lote 26-A,

La Esperanza
Ted - {044) 41-3504

Isidro Banifaz 480, Pueerta 3 SEMATI,
{Altura Panamericara Morte Kmu 15.2) = Independencia
Tedf.: (01} 208-9945 1 E-mail: citvilsenat edu.pe

Ay Juan Tomis Stack 550
:. Telf.: {074) 20-2475

| HUARIPAMPA:

CalleVictor Lira s'n
Pargue: Industrial
Telf.; (054} 28-2993

B | La Amargura 872,

Huaripampa-jauja-Junin
Telf.: (&4} T7-B765

INFORMES E INSCRIPCIONES:

Sede Central Sede Centro de Formacion

ZONAL LIMA - CALLAO Profesional SURQUILLO Si deseas actualizar tus datos
Av. Alfredo Mendiola 3540, Independencia Calle Bérbara D'Achille N° 230 o solicitar que se te envie este
Teléfonos @ 208-9941 / 208-9944 Urb. La Calera de La Merced, Surquillo boletin escribenos a:

E-mail : comunica-lima@senati.edu.pe Teléfonos : 271-9281 / 271-8348

comunicaemp@senati.edu.pe E-mail : surquill@senati.edu.pe marketing@senati.edu.pe



?? www.senati.edu.pe
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de nuestra iustitucidn,

saludames a nuestres j/”&f%.

Ellos constituyen el mas preciado capital humano
para alcanzar el desarrollo econémico,
social y cultural del pais.



