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Gestion de Recursos Humanos

SGAU 102

Dotar a los participantes de los conocimientos y capacidades para una adecuada administracidn y para

la gestion eficiente del capital humane, que desarrolle valor agregado y contribuya alincremento de la
productividad laboral, en un ambiente de competitividad y globalizacidn

Contenido:

+ Dimensibn orgdnica y funcional del drea de Recursos Humanos en las
organizaciones

« Cobertura v administracidn del capital humano en pericdos de
competitividad y globalizacidn

« Simplificacidn administrativa de las acciones de administracién de
personal

+ Disefio v administracidn de sistemas de compensacidn salarial.

« Administracion del desarrollo y capacitacidn del capital humano.,

« Estadistica de personal

« Indicadores {indices y ratios) de la gestidn de recursos humanos.

« Desarrollo y aplicacidn de casos reales

Costos y Presupuestos

SGAU 104

Contenido:

« Teorfa y estructura de los costos

» Costos en las empresas industriales

» Centro de costos, distribucién y redistribucidn de los costos indirectos
a los centros de costo

« Las relaciones de Costo-Volumen-Utilidad. Punto de equilibrio

» Costeo basado en actividades

» Presupuestos

Lugar: Centro de Formacidn Profesional Surquillo
Teléfono-Fax: 271-8348 / 448-6074

Inicio: 16/06/2014

Horario: lunes, miércoles y viernes de 19:00 a 22:00 horas
Participantes: mdximo 25

Expositor: Ing. Carlos Aquifio Gomero

Lugar: Centro de Formacidn Profesional “Luls Clceres Grazianl”
Teléfono-Fax: 622-3434

Inicio: 16/06/2014

Horario: lunes, miércoles y viernes de 19:00 a 22:00 horas
Participantes: mdximo 30

Expositor: Ing. Carlos Calmet Lecca

Duracidn: 30 horas
Prerrequisito: desempefarse en el drea de Recursos Humanos o ejercer
puestos de mando medio como profesicnales o supervisores

Manejar adecuadamente las herramientas bdsicas de los costos para determinar correctamente el
precio de los productos, a través del sistema convencional y del costeo basado en actividades

Lugar: Centro de Formacidn Profesional Surquillo
Teléfono-Fax: 271-8348 / 448-6074

Inicio: 14/07/2014

Horario: lunes y midrcoles de 19:00 a 22:00 horas
Participantes: mdximo 25

Expositor: Ing. Carlos Aquifio Gomero

Duracion: 24 horas
Prerrequisito: nodones basicas de costos v presupuestos o contabilidad

Costos de Produccion

SGAU 201

Aplicar los fundamentos de los costos de produccidn para el manejo de las operaciones y procesos de

Identificar, definir, medir, controlar, corregir y mejorar el uso de los costos de produccian, para incrementar
la productividad, optimizando los recursos de la empresa

Contenido:

« |ldentificacidn de los costos de produccidn
» Costo directo de produccdn

« Costo indirecto de produccidn

« Sistema de costeo de la produccién

« Costo estidndar de produccidn

« Costos por actividades de produccién

» Costos de la calidad

Lugar: Centro de Formacidn Profesional “Luls Ciceres Grazianl”
Teléfono-Fax: 622-3434

Inicio I: 17/06/2014

Inicio ll: 05/08/2014

Horario: martes v jueves de 19:00 a 22:00 horas

Participantes: mdximeo 30

Expositor: Ing. Edwin Alca Huamani

Duracion: 24 horas
Prerrequisito: desempefarse como responsable de control de calidad o
de control de produccién o de serviclos



Optimizacion del Trabajo

SGAU 202

Hacer mas simple y eficiente el trabajo operativo o administrativo, desarrollando acciones personales de

simplificacién, mejora y valoragregade; a fin de responder eficazmente a las exigencias de competitividad y
globalizacidn, Motivar el uso del potencial creador del participante para la mejora continua y la innovacidn

continua.

Contenido

« |dentificacidn, clasificacién y optimizacidn de recursos

« El tiempo un recurso  singular e iremplazable. Sabe cdmo
administrarla?

« Tiempo productivo y tiempo improductivo. Perfil de la improductividad

+ Desarrollo v aplicacion del valor agregado en el trabajo

« Estudio, simplificacién, mejora y optimizacidn del trabajo

« Eficiencia, eficacia y productividad individual

« Desarrollo de propuestas implementables de optimizacién

Lugar: Centro de Formacidn Profesional Surquillo
Teléfono-Fax: 271-8348 / 448-6074

Inicio: 16/06/2014

Horario: lunes, midgrcobes v viernes de 18:30 a 21:30 horas
Participantes: maximo 25

Expositor: Sr. Radl ladregui

Lugar: Centro de Formacidn Profesional “Luls Ciceres Graziani®
Teléfono-Fax: 622-3434

Inicio: 01/08/2014

Horario: lunes, miércoles y viemes de 19200 a 22:00 horas
Participantes: maximo 30

Expositor: Ing. Carlos Calmet Lecca

Duracién: 30 horas
Prerrequisito: desempefiarse como supervisones, profesionales o téenicos de
s dreas de Produccidn, Servidos, Operaciones y Administracidn

Herramientas para el Proceso de Mejora Continua

CCAU 214

Dotar a los partidgpantes los conodmientos, habilidodes y actitudes necesarias parg desarroliar ylo contribuir con

efidendia y eficoda en las diferentes etabas que comprende un proceso de mejora de continua

Contenido:

» La mejora continua v el proceso de mejora continua

Pasos del proceso de mejora continua

La metodologia de solucidn de problemas

Los procesos en la organizacidn y su identificacion para la mejora
continda

WVisiton global de las herramientas aplicables al proceso de mejora
continua

Herramientas para la blisqueda de soluclones

El “benchmarking”, tipos v metodologia de aplicacién

Dindmicas participativas v elaboracién de medios audiovisuales

« Aplicaciones a casos reales

Control Estadistico de Procesos

SGAU 111

Lugar: Centro de Formacidn Profesional Surquillo
Teléfono-Fax: 271-8348 / 448-6074

Inicio: 17/06/2014

Horario: martes y jueves de 18:30 a 21:30 horas
Participantes: maximo 25

Expositor: Ing. Jorge Américo Garcla Cruz
Duracion: 24 horas

Prerrequisito: mando medio

Desarroflar los conceptos y aplicaciones prdcticas de las herramientas estadisticas y administrativas que

permitan una gestidn efectiva de los procesos, en el dmbito industrial y de servicios

Contenido

= El escenario competitive

« El proceso de la mejora continua

« Las siete herramientas estadisticas

=« Las siete herramientas administrativas

Lugar: Centro de Formacidn Profesional Surquillo

Teléfono-Fax: 271-8348 / 448-6074

Inicio: 17/06/2014

Horario: martes y jueves de 19:00 a 22:00 horas

Duracidn: 24 horas

Participantes: maximeo 25

Prerrequisito: desempenarse como responsable de control de calidad o
de control de produccidn o de servicios

Expositor: Ing. José Ciceres Arroyo
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Administracion del Inventario

CCAU 326

Alfinalizar el curse, los participantes estaran en condiciones de aplicar las diversas herramientas técnicas
del control del inventario gue les permitird participar en el mejoramiento de las actividades logisticas, con

ahorros considerables para su empresa.

Contenido:

« Estructura del sistema de administracién de inventarios
« Planeacién y control de inventarios

» Costos de inventario

« Clasificacién de los modelos

» Modelos deterministas de inventarios

» Técnicas de control de inventarios

» Descuentos por la cantidad comprada

+ Lote econdmico de produccidn con escasez
» Reabastecimiento conjunto

» Modelos probabilisticos

= Sistema MRP

« Justin Time (JIT)

Sistemas de Gestion de la Calidad - 150 9001

SGAU 107

Lugar: Centro de Formacidn Profesional Surquillo
Teléfono-Fax: 271-8348 / 448-6074

Inicio I: 16/06/2014

Horario Iz lunes y viernes de 19:00 a 22:00 horas
Inicio 1l: 14/07/2014

Horario lI: lunes ¥ viernes de 19:00 a 22:00 horas
Duracion: 24 horas

Participantes: mdximo 25

Prerrequisito: personal relacionado al drea de logistica en
especifico

Expositor: Ing. José Ciceres Arrovo

Aplicar los conceptos de calidad y los requisitos contemplados en la Norma 150 9001:2008, para la

gesticn de la calidad de las empresas de manufacturas y de servicios

Contenido:

« Conceptos generales relacionados con la calidad, aplicaciones
« Principlos de la calidad, aplicaciones

+ Mormas 150 2000, historia y evolucidn

» Control del proceso, Norma 150 9001:2008
» Mecesidades y expectativas de los clientes
« Oferta de productos o servicios

« Evaluacién de proveedores

+ Instrumentos de medicidn vy ensayo

» Productos no conformes y su tratamiento
« Acciones preventivas/correctivas

+» Laefectividad v la mejora continua

Lugar: Centro de Formacidn Profesional Surguillo
Teléfono-Fax: 271-8348 / 448-6074

Inicio grupo 1: 18/06/2014

Inicio grupo 2: 16/07/2014

Horario: miércoles y viernes de 18:30 a 21:30 horas
Duracidn: 24 horas

Participantes: mdximo 25

Prerrequisito: mando medio

Expositor: Lic. Fausto Salas Manrigque

Seguridad y Salud en el Trabajo

CCAU 463

Los participantes podrdn identificar peligros y evaluar riesgos; con ello minimizar el porcentaje de

accidentes y enfermedades ocupacionales en el puesto de trabajo.

Contenido:

+ Reglamento de la Ley N° 29783 sobre seguridad y salud en el trabajo.

+ Conceptoy alcances de la S5T. Implementacidn.

« |dentificar los peligros y evaluar los riesgos. matrices. Elaboracidn del
mapa de riesgos.

» Los accidentes. Causas. factores del accidente. Consecuencia de los
accidentes. Costo de los accidentes.

+ Ordeny limpleza. Almacenamiento de materiales.

« Imvestigacidn de accidentes. Registro de accidentes.

+ ldentificacidn de las causas de los accidentes.

+ Andlisis de causalidad de Frank Bird.

» Manejo de herramienta de mano. Manejo de materiales.
Almacenamiento de materiales.

«» Factores de seguridad.

« Riesgos eléctricos.

» Proteccidn de maquinarias. Importancia. Guardas,

« Riesgos de incendios. Clases de incendios.

» Métodos de extincidn. Extintores. Tipos de extintores.,

« Manipulacidn y transporte,

+ El ruide. Vibraciones. Radiaciones.

« Condiciones termo higrométricas.

Lugar: Centro de Formacidn Profesional Surguillo
Teléfono-Fax: 271-9281 / 271-8348 / 4458-6074

Inicio I: 17/06/2014

Inicio II: 15/07/2014

Horario: martes y jueves de 18:30 a 21:30 horas

Duracidn: 24 horas

Participantes: mdximo 25

Prerrequisito: Profesionales y técnicos con personal bajo su
responsabilidad y personal encargado de la seguridad y salud en el
trabajo en la empresa.

Expositor: 5r. Juan Reyes Palomino



SGAU 105 Aplicar los conceptos y herramientas del marketing que permitan mejorar la toma de decisiones en el

proceso de intercambio que realizan las empresas y las personas

Contenido:

« El marketing en la gestidn moderna

= El entorno del marketing

= Sisterna de informacion de marketing

« Mercado v clientes

« Proceso de decision de compra

» La mezcla comercial

= Marketing ¥ productividad en la empresa

Gestion del Servicio con Calidad

Lugar: Centro de Formacidn Profesional Surquillo
Teléfono-Fax: 271-8348 / 448-6074

Inicio: 14/07/2014

Horario: lunes y miércoles de 18:30 a 21:30 horas
Participantes: maximo 25

Expositor: Ing. David Cortez Gutierrez

Lugar: Centro de Formacidn Profesional “Luls Caceres Graziani®
Teléfono-Fax: 622-3434

Inicio: 17/06/2014

Horario: martes y jueves de 19:00 a 22:00 horas

Participantes: mximo 30

Expositor: Lic. Gladys Martinez Brazzdn

Duracion: 24 horas
Prerrequisito: mando medio del drea de marketing o de ventas

SGAU 204 Desarrollar los conceptos y aplicaciones de la calidad para lograr servicios a satisfaccidn plena del

cliente.

Contenido:

» Cambio de paradigmas en ventas y servicios.

« El servicio: un medio para diferenciarnos.

» Consideraciones y principios clave del servicio con calidad.
« Dimensiones del servicio: personal, proceso y politica.

» Confiabilidad en los servicios.

« Drganizacidn para el servicio con calidad.

Gestion de Riesgos

Lugar: Centro de Formacidn Profesional “Luls Ciceres Graziani®
Teléfono-Fax: 622-3434

Inicio: 05/08/2014

Horario: martes y jueves de 19:00 a 22:00 horas,
Participantes: mdximo 30

Expositor: Lic. Gladys Martinez Brazzdn

Duracidon: 24 horas
Prerrequisito: mando medio del drea de ventas

SGAU 211 Aplicar los nuevos conceptos de control de pérdidas para conducir o participar en la gesticn de la
seguridad, con la finalidad de contribuir a la competitividad de la empresa

Contenido:

« La empresa como sistema

« Politicas de seguridad e higiene industrial

= Sisternas de control de pérdidas

« Introduccidn a la administracién de riesgos

« Evaluacién de riesgos: la filosofla de caro accidentes, evaluacion de los

riesgos, modelo G.EM.A, el codigo N.FPA, los ATS.
» Administracidn de desastres y respuesta ante emergencias
« Inspecciones de sequridad
» Causas y consecuencias de los accidentes
« Investigacidn de las causas de los accidentes

Lugar: Centro de Formacidn Profesional Surquillo
Teléfono-Fax: 271-8348 / 448-6074

Inicio: 17/06/2014

Horario: martes y jueves de 18:30 a 21:30 horas
Participantes: maximo 25

Expositor: Ing. Héctor Abad Martinez

Lugar: Centro de Formacidn Profesional “Luls Ciceres Graziani®
Teléfono-Fax: 622-3434

Inicio I: 16/06/2014

Inicio Il: 07/07/2014

Horario: lunes, miércoles y viemes de 19200 a 22:00 horas
Participantes: maximo 30

Expositor: Ing. Ricce Romel Saavedra Ramirez

Duracion: 24 horas

Prerrequisito: mando medio
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Facilitacion y Conduccion de Grupos

SRHU 102

Al concluir el desarrollo del curso, el participante estard en capacidad de determinar las capacidades

o potencialidades del personal a su cargo; establecer las necesidades de capacitacidn en relacidn a las
exigencias del puesto de trabajo; conducir talleres de andlisis ocupacional participativo, aplicar técnicas
innovadoras de evaluacitn de desemperio laboral,

Contenido:

« El puesto detrabajo y el perfil del puesto de trabajo

« Informacién laboral del trabajador

» Mecesidades de formacidn y capacitacidon

« Fuentes de informacidn para la determinacién de necesidades
« Evaluacién del desempeno laboral del trabajador

« Andlisis de potencialidades del trabajador

+ El “controlling” en la formacion y capacitacidn profesional

Reingenieria de Procesos

5GAU 110

Lugar: Centro de Formacidn Profesicnal Surquillo
Teléfono-Fax: 271-8348 / 448-6074

Inicio: 15/07/2014

Horario: martes y jueves de 18:30 a 21:30 horas
Duracion: 24 horas

Participantes: maximo 25

Prerrequisito: supervisor de produccién
Expositor: Lic. Jorge Almeyda De la Cruz

Rediseriar las procesos que dan valor a los sistemas, politicas y estructuras de organizacidn que los

sustentan, afin de optimizar la productividad de la empresa.

Contenido:
» Marcos de referencia para la reingenieria de procesos.
« Errores que pueden cometerse al realizar la reingenieria

de procesos.

« Intreduccidn a las metodologias de reingenieria.
«» Etapas para la ejecucidn de la reingenieria.
« Herramientas para la reingenieria.

CCAU 535

retos de la competitividad.

Contenido:
« Definir los conceptos fundamentales de la productividad y

rentabilidad en el trabajo

« |dentificar los elementos productivos que participan en la

conformacion del trabajo

« Estructurar los criterios de la actividad empresarial v la conformacion

del puesto de trabajo.

» Reconocer la importancia de los procesos como elemento de

organizacién del proceso productivo

« Elaborar los estdndares de control de produccidn.,

« Aplicar los elementos de andlisis en | valoracidn del trabajo.

« Interpretar los elementos de mejora de la preductividad v los costos.
« Incorporar el concepto de RSC que conducen hacla una mejor calidad

de trabajo.

+ La globalizacién como oportunidad de rentabilidad.

Lugar: Centro de Formacidn Profesional Surquillo
Teléfono-Fax: 271-8348 / 448-6074

Inicio: 15/07/2014

Horario: martes y jueves de 18:30 a 21:30 horas
Duracion: 24 horas

Participantes: mdximo 25

Prerrequisito: Supervisor de produccidn,

Expositor: Ing. Jorge Garcla Cruz.

Productividad y Rentabilidad en el Trabajo (Curso Nuevo)

Definir los conceptos y fundamentos de la productividad y conceptos de rentabilidad empresarial
con RSC. Aplicar los principios de la productividad, rentabilidod en el sector industrial con los nuevos

Lugar: Centro de Formacidn Profesional Surquillo
Teléfono-Fax: 271-8348 / 448-6074

Inicio: 16/07/2014

Horario: miércoles y viernes de 18:30 a 21:30 horas
Duracion: 24 horas

Participantes: mdximo 25

Prerrequisito: Mandos Medios

Conocimiento de Misidn y Visidn de la Empresa

Expositor: Sr. Radl Jduregui



Gestion de Restricciones TOC (Curso Nuevo)

CCAU538 Al concluir el curso el participante estard en condiciones de simular y aplicar el potencial que tiene la Teoria
de restricciones en un sistema empresarial para el logro de las metas propuestas por la empresa.

Contenido: Lugar: Centro de Formacion Profesional Surguillo

« Sistemas, flujos, restriccionas y gestidn. Teléfono-Fax: 271-8348 / 448-6074

« Indicadores globales de gestidn. Inicio: 14/07/2014

» Uso de las restricciones para la toma de decisiones empresariales. Horario: lunesy migrcoles de 18:30 a 21:30 horas

= Los 5 pasos para la mejora continua. Duracién: 24 horas

« Mapa de indicadores.

- Gestidn de restricciones en los procesos de la empresa, Participantes: mdximo 25

« Herrarmientas de la gestién de restricciones. Prerrequisito: supervisor, Jefe de operaciones. Jefe de planta, Jefe de calidad.
Implementacidn de cultura de restricciones en la empresa. Expositor: Mg. Ing. Carlos Augusto Castilla Salazar

Seguridad y Salud en el Trabajo (Modalidad semipresencial)

CGEU 176 Brindar principales conocimientos sobre los fundamentos para la implementacidn de un sisterna de
gestidn de sequridad y salud en el trabajo acorde a Ley N°® 29783 y DS, N°005-2012-TR con énfasis en la
sensibilizacidn hacia la prevencién y fomento de comporfamientos seguros.

Contenido: Lugar:
UNIDAD 1 Fundamentos de la Seguridad y Salud en el Trabajo
UNIDAD 2 Mormativa de Seguridad vy Salud en el Trabajo

Ley N® 29783 Y DS N° 005-2012 TR

Fase virtual, a través del internet.
Fase presencial, en el Centro de Formacidn Profesional Surquillo (CFP

UNIDAD 3 Frevencidn de fesgos laborales - Gestidn del riesgo Surquillg).
UNIDAD 4 Preparacidn y respuesta ante una emergencia Teléfono-Fax: 271-8348 / 448-6074
Inicia:

Grupo I 20/06/2014
Grupo ll: 07/07/2014
Horarios:
Fase virtual: De acuerdo al cronograma del curso v desde los domicilios
de los participantes.
Fase presencial:
Grupo I: viernes de 18:30 a 21:30 horas
Grupo l: lunesde 18:30 a 21:30 horas
Duracidn: 56 horas (27 presenciales + 29 virtuales)
Participantes: 25 por cada grupo
Prerrequisito:
Presentar carta de presentacidn y compromiso de la empresa.
Profesional o Técnico.
Conocimientos baslcos de informatica.
Expositor:
Fase presencial: 5r. Juan Reyes Palomino.
Tutor Virtual: Ing. Daniel Job, Morales Santillan

Calculo de Precios (Curso Nuevo)

CCAU-548 Al concluir el curso el participante estard en condiciones de aplicar las politicas de precios de la empresa,
identificande los [imites sobre los que se mueven los precios y colaborando con el dinamisme que exige
una eficiente actividad empresarial.

Contenido: Lugar: Centro de Formacion Profesional Surguille
« Conceptos fundamentales, definicién de precios y su importancia Teléfono-Fax: 271-8348 / 448-6074
« |dentificar los elemeantos que intervienen en el calculo de precios Inicio: 18/06/2014

« Procedimiento para el cdlculo de precios

Horario: midreoles y viernes de 18:30 a 21:30 horas
» Céleulo de Costos

Duracién: 24 horas
Participantes: miximo 25

Prerrequisito: mandos medios de empresas industriales v de servicios.

Expositor: S5r. Enrigue Walter Morero Ventura
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Desarrollo de la Inteligencia Emocional

SDPU 104 Lograr un amplio conocimiento de si mismo, de las propias fortalezas y debilidades, estableciendo un plan
estratégico de desarrollo personal que lo levard a mejorar el desempeiio laboral y social, principalmente
la capacidad de interinfluencia

Contenido: Lugar: Centro de Formacitn Profesional Surquillo

+ Conocimiento de si mismo Teléfono-Fax: 271-8348 / 448-6074

+ Planearniento estratégico de si misma Inicio Iz 17/06/2014

« Técnicas de autocontrol emocional (técnicas para el control efectivo del | Horario | martes y jueves de 18:30 a 21:30 horas
estrés y de las emociones negativas) Inicio ll: 15/07/2014

« Técnicas de automotivacion Horario ll: martes v jueves 18:30 a 21:30 horas

« Técnicas para desarrollar la empatia Participantes: mdximo 25

+ Desarrollo de habilidades sociales Expositor: Psic. Luis Canepa Zapata

+ La organizacidn emocionalmente inteligente Participantes: mdximo 25

Lugar: Centro de Formacidn Profesional “Luls Ciceres Grazian™
Teléfono-Fax: 622-3434

Inicio: 17/06/2014

Horario: martes y midrooles de 19:00 a 22:00 horas
Participantes: mdximo 30

Expositor: Ps. Cardos Vizcardo Chiarella

Duracién: 24 horas
Prerrequisito: mando medio

Liderazgo y Trabajo en Equipo

SDPU 103 Aplicar técnicas efectivas de comunicacién, liderazgo transformativo y relaciones humanas para el trabajo
en equipo
Contenido: Lugar: Centro de Formacidn Profesional Surquillo
« Técnicas de comunicacian eficaz Teléfono-Fax: 271-8348 / 448-6074.
« Confianza - autoconocimiento Inicio I: 16/06/2014

+ Eleccién de vida y comunicacidn Horario hﬁ'gm‘m‘fdmslf del l%lgﬁflmmr'“

+ Resolucian de conflictos mo i Ié}'ﬂﬁf‘zﬂl‘i

* Relaciones humanas para el trabajo en equipe Horario Il: miércoles y viernes de 18:30 a 21:30 horas
Expositor: Psic. Joel Flores Saldaria
Inicio Ik 14/07/2014
Horario Wi lunes y migrcoles de 18:30 a 21:30 horas
Participantes: mdximo 25
Expositor: Psic. Manuel Sanchez Davila
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Lugar: Centro de Formacidn Profesional “Luls Ciceres Grazian™
Teléfono-Fax: 622-3434

Inicie: 05/08/2014

Horario: martes y midrooles de 19:00 a 22:00 horas
Participantes: mdximo 30

Expositor: Ps. Cardos Vizcardo Chiarella

Duracién: 24 horas
Prerrequisito: mando medio
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Metrologia Dimensional |

CMMU 101 Efectuar mediciones lineales y angulares empleando calibrador, micrémetro, reloj comparador, calibre
¥ gonidmetro; interpretar tablas de tolerancia y ajustes; manipular y conservar correctamente los
instrumentos y dispositivos de medicidn.

Contenido: Lugar: Zonal Lima-Callao, Escuela de Mecinica de Mantenimiento
» Generalidades Teléfono-Fax: 208-9941 / 208-9944

« Utiles de verificacién Inicia I: 16/06/2014

» Medicién con calibrador Horario k lunes a viernes de 18:00 a 22:00 horas

» Medicién con micrdmetro Inicia Il: 17/06/2014

- Verificacién con reloj comparador Horario Il martes y jueves de 08:200 a 12:00 horas

« Verificacidn con cola de milano Inicio Nl 30/06/2014

+ Errores de medicidn Inicio IV: 14/07/2014

« Tolerancia y ajustes |50 Inicio Vi 01/08/2014

« Verificacidn con calibre

» Conversidn de medidas

+ Medicidn de pulgadas

+ Medicidn angular con gonidmetro
» Conservacidn de instrumentos

Horario ll, IV ¥ V: lunes a viernes de 18:00 a 22:00 horas

Participantes: mdximeo 18 por grupo
Duracion: 32 horas
Prerrequisito: técnico operativo

anica

L

g Expositor: 5. Alejandro Lac Diaz
s
L
E Mantenimiento de Instalaciones Internas Industriales de Gas Natural
CMMU 530 Determinar los componentes que tiene un sistema de una instalacién interna industrial de Gas Natural
@ (GN), conocer las ventajas del GN, sus aplicaciones, para planificar actividades de mantenimiento de la
© instalacidén interna industrial de GN, aplicando normas y reglamentos vigentes, teniendo en cuenta los
wn aspectos de seguridad y medio ambiente.
a
L Contenido: Lugar: Zonal Lima-Callao, Escuela Mecinica de Mantenimiento
- + Aspectos generales del Gas Natural Aula 1 del Centra de Farmacidn de Instaladores de Gas Matural
U + Planificar factibilidad de suministro de Gas Natural. Teléfono-Fax: 208-9941 / 208-9044
- Verificar elementos y accesorios de la Estacion de Regulacion de Presidn | jnicio I 05/06/2014
¥ Medicién Primaria (ERPMP). Horario k lunes a viernes de 18:00 a 22:00 horas
« Convertir quernador de GLP a Gas Natural Inicia Il: 25/06/2014
- Planificar una modificacion yfo ampliacion de una instalacién interna | yeorario li: lunes a viermes de 18:00 a 22200 horas
habilitada de Gas Matural. Inicio lll: 14/07/2014
+ Planificar el mantenimlento Preventivo de la ERM v la instalacidn Horario lll: lunes a viemnes de 18:00 a 22:00 horas

interna de Gas Matural.

Participantes: mdxima 20
+ Planificar charlas de sequridad para el personal. articpanfesmaxima 2D pargrupo

Duracidn: 44 horas
Prerrequisito: técnico operativo
Expositor: Ing. Jorge Garcla Paulett

Soldadura bajo Atmdsfera de Gas - Proceso MIG - MAG

El curso permitird al participante conocer, mejorar o ampliar los conocimientos tedrico - prdcticos relacionados

CMMU 114 con el proceso de soldadura MIG - MAG con la finalidad de mejorar su desempenio laboral, asicome recibir
orienfaciones tendentes a desarrollar buenos hdbitos de trabajo y respeto a las normas de seguridad
Contenido: Lugar: Zonal Lima-Callao, Escuela de Metalmecinica
» Principios del proceso MIG - MAG Teléfono-Fax: 208-9941 / 208-9944
» Equipo basico del proceso MIG - MAG Inicio 1: 0%/06/2014
« Clasificacién e identificacidn de electrodos y tipos de gases Inicio ll: 30/06/2014

+ Técnica de regulacidn de parimetros para soldar.
« Clasificacién de las maquinas de soldar para proceso MIG - MAG
+ Mormas de sequridad industrial: sequridad personal.

Horario |y Il lunes a viernes de 18:00 a 22:00 horas
Duracidn: 40 horas

Participantes: mdximo 15

Prerrequisito: personal que labora en el drea de soldadura
Expositor: Fernando Angelo Navarmo Dominguez
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Control de Maquinas con PLC's

CELU 101 Instalar, configurar y programar Controladores Légicos Programables (PLC) para la automatizacion de
mdguinas insdustriales mediante software de programacidn en ambiente Windows.

Contenido:

« Fundamentos PLC.

« Hardware e instalacién del PLC.

« Organizacidn de la memoria del procesador.
« Programacisn del PLC.

« Instrucciones y aplicaciones.

Lugar: Zonal Lima-Callao, Escuela de Electrotecnia.
Teléfono-Fax: 208-9541

Inicio: 18/06/2014

Horario: lunes, miércoles v viernes de 18:00 a 22:00 horas
Duracién: 48 horas

Participantes: mdximo 16

Prerrequisito: técnico en automatizacidn
Expositor: Joel Enrigue Fabiin Bravo

Mandos Electroneumaticos y Electrohidraulicos por PLC
CELU 262 Instalar y poner a punto sisternas o equipos de automatizacidn, tanto neumndticos como hidrdulicos asi

como eléctricos, electromecdnicos y electrdnicos, utilizando ldgica cableada y/o programable, siguiendo

las normas de calidad , seguridad y medioambiente vigentes.

Contenido

Instrucciones avanzadas

Instrucciones de comparacidn
Instrucciones matematicas v ldgicas
Instrucciones de secuenciadores
Instrucciones de control

El médulo analdgico

Escalamiento de sefales

La instruccién PID

Desarrollo de aplicaciones industriales

Lugar: Zonal Lima-Callao, Escuela de Electrotecnia.
Teléfono-Fax: 208-9941

Inicio: 17/06/2014

Horario: martes y jueves de 18:00 a 22:00 horas.
Duracidn: 40 horas.,

Participantes: Miximo 16,

Pre-requisito: mando medio

Expositor: Yur Arias Ocampo

Control de Motores por Variadores de Frecuencia

Analizar e instalar con habilidad y precisién los circuitos de control de mdguinas comandadas por

CELU 264 variadores de frecuencia mediante el empleo de instrumentos de medicién,

Contenido:

« El variador de frecuencia.

« Aplicaciones del variador de frecuencia.

« Seleccidn del variador de frecuencia.

« Programacion del variador de frecuencia.

« Instalacién del varador de frecuencia para el control de motores.

Lugar: Zonal Lima-Callao, Escuela de Electrotecnia.

Teléfono-Fax: 208-9941

Inicio: 22/07/2014

Horario: martes y jueves de 18:00 a 22:00 horas.

Duracién: 40 horas.

Participantes: Miximo 15.

Prerrequisito: electricista industrial, electrdnico industrial o controlista de
maguinas y procesos industriales.

Expositor: Yuri Arlas Gcampo

Supervision y Control de Procesos Industriales

CELU 295

Contenido:

+ Introduccidn al software de supervisidn,

+» Creacion de una interface de operacidn (HMI).

= Animacidn de objetos graficos y simbolos.

» Operacidn y control de un proceso industrial desde un HML
» Control y supervision de un proceso industrial desde una PC.
+» Desarrollo de aplicaciones industriales.

El participante estard en la capacidad de instalar, configurar y crear ventanas animadas para supervisar,
operar y controlar procesos industriales.

Lugar: Zonal Lima-Callao, Escuela de Electrotecnia
Teléfono-Fax: 208-9941

Inicie: 23/07/24

Horario: lunes, midrcoles y viernes de 18:00 a 2200 horas
Duracién: 40 horas

Participantes: maximo 16

Prerrequisito: mando medio

Expositor: Joel Enrique Fabiin Bravo



Electrotecnia para Mantenimiento

CELU 107 Conocer los conceptos fundamentales de la Electrotecnia y sus aplicaciones para un eficaz mantenimiento.
Contenido: Lugar: Ceniro de Formacidn Profesional Surquillo
+ Conceptos fundamentales y aplicaciones Teléfono-Fax: 371-8348 / 448-6074
» Mediciones de magnitudes eléctricas Inicio I: 18/06/2014
+ Surninistro de energia eléctrica Inicio l: 16072014
+ Potencla eléctrica Horario: miérooles yviermes die 18:00 a 2200 haras
» Mdquinas eléctricas Duracidn: 24 horas
+ Sisterna de proteccidn Participantes: miximo 18
« Elermentos de control de motores Prerrequisito: mando medio

Expositor: 5r. Jobi Marmolejo Arteaga

Sistemas de Control Neumatico

EELM 122 Identificar, operar y aplicar los componentes neumdticos para el mando de circuitos neumdticos
industriales
Contenido: Lugar: Ceniro de Formacidn Profesional Surquillo
+ Fisica aplicada a la neumdtica Teléfono-Fax: 271-8348 / 448-6074
» Compresores de alre: partes, funcionamiento, tipos Inicio: 18/06/2014
+ Elementos emisores de sefak partes y funclonamiento Horario: miércoles v jueves de 18:00 a 22:00 horas
+ Elementos de mando ldgico Duracidn: 24 horas
» Elementos de distribucidn principal: partes y funcionamiento Participantes: miximo 18
+ Elementos de trabajo: partes y funcionamiento Prerrequisito: técnico operativo

Expositor: 5r. Tedfilo Ramal Paredes
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Sistemas de Control Electroneumatico

EELM 123 Identificar, seleccionar, operar y aplicar los componentes electroneumaticos para el mando de circuitos
electroneumdticos industriales

Contenido: Lugar: Centro de Formacion Profesional Surguillo
« Principios de electrotecnia aplicada a la electroneumatica Teléfono-Fax: 271-8348 / 448-6074
+ Elementos de alimentacidn general: neumdatica, eléctrica Inicio: 16/07/2014
» Elementos emisores de sefal, pulsadores, interruptores, finales de  Horario: mikrcoles y jueves de 18:00 a 22:00 haras

carrera, sensores, simbologia Duracién: 24 ho
. Elemer:ws de n;andn légico, relés, temporizadores, asoclacién de P::II:I muﬂn::ilmm

contactos, simbologia pa

Prerrequisito: electricista industrial

+ Elementos de distribucidn principal, electro vdlvalas funclionamiento,
Expositor: 5r. Tedfilo Ramal Paredes

partes, simbolagla
« Elementos de trabajo: cilindros neumdticos
» Montaje de circultos electroneumdticos

Sistemas de Control Electrohidraulico

EELM 125 Identificar, operar y aplicar los componentes eléctricos, electrdnico y electro hidraulicos para el mando de
los circuitos hidrdulicos industriales
Contenido: Lugar: Centro de Formacitn Profesional Surquillo
+ Principales conceptos de electrotecnia Teléfono-Fax: 271-8348 / 448-6074
+ Redes de distribucién eléctrica e hidraulica, circuitos eléctricos Inicio: 17/06/2014
+ Elementos emisores de sefial eléctrica Horario: martes de 18:00 a 22:00 horas
+ Elementos de mando eléctrico Duracidn: 24 horas
+ Elementos de distribucidn principal hidrdulicos Participantes: mdximo 18
+ Elementos de tratamiento de sefial Prerrequisito: técnico operative con conodmientos de mandos
+ Elementos de trabajo hidraulicos

Expositor: 5r. Tedfilo Ramal Paredes
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Sistemas de Control Hidraulico

EELM 124 industriales

Contenido:
« Fisica aplicada a la hidraulica

« Grupo generador de presidn hidriulica: partes, funconamiento y tipos

« El flujo hidraulice: caracteristicas y funcién en el circuito hidraulico
+ Elementos de distribucidn principal: partes y funcionamiento
+ Elementos de trabajo: partes y funcionamiento

Identificar, operar y aplicar los componentes hidrdulicos para el mando de los circuitos hidrdulicos

Lugar: Centro de Formacidn Profesional Surquillo
Teléfono-Fax: 271-8348 / 448-6074

Inicio: 19/06/2014

Horario: jueves de 18:00 a 22:00 horas
Duracién: 24 horas

Participantes: mdximo 18

Prerrequisito: mando medio

Expositor: 5r. Walter Morales Flores

Control Automatico de Motores por Contactores

CELU106

Contenido:

« Conceptos basicos de esquemas, normas, reglas, nomenclaturas
« Operacion con contactores: marcha por impulso y continua

« Control secuencial de contactores

+ Circuito de arrangue de motores

Disefiar circuitos de automatizacién por contactores para sistemas de arranque, cambio de velocidad,
frenado, etc; considerar antes del montaje, durante el montaje y en la puesta en servicio

Lugar: Centro de Formacidn Profesional Surquillo
Teléfono-Fax: 271-8348 / 448-6074

Iniicio: 17/06/2014

Horario: martes y jueves de 18:00 a 22:00 horas
Duracién: 28 horas

Participantes: mdximo 18

Prerrequisito: electricista industrial

Expositor: 5r. Willlam Lértora Bunces



Electrénica Basica Automotriz

CMALU 252 Al término del curso, el participante serd capaz de comprender y aplicar los principios bdsicos de electrdnica
automotriz; realizar las pruebas y diagnosticar los componentes electrdnicos del vehiculo, segun las espedficaciones
del fabricante; utilizar las herramientas y equipos aproplados, cumpliendo los requerimientas de seguridad y

proteccidn al medio ambiente,

Contenido:

= Resistencias eléctricas
« Condensadores

» Diodos

« Transistores

+ Circuitos integrados

Diagndéstico y Afinamlento de Inyeccién Diesel Electrénico

CMALU 268 Se aplicard los conocimientos necesarios de los sistemas de inyeccidn diesel electrénicos de motores con SISTEMA
DE RIEL COMUN y motaores con INYECTOR BOMBA UNITARIA (ELI), realizando el diagndstico de fallas con el uso de
los equipos relacionadeos (escdner-cpu), se hardn las verificaciones de regulacidn del fabricante, interpretando los

diagramas y planos de los circuitos electrdnicos.

Contenido:

« Caracteristicas del motor diesel, funclonamiento, tipos

« Sisternas de alimentacidn del motor diesel, tipos

« Dosificacidn de combustible, combustién y contaminacidn
+ Inyeccidn diesel electrdnico

+ Sisterna de inyeccidn electrdnica diesel RIEL COMUN

+ Motor Toyota 2KD, componentes, funcionamiento

+ Diagndstico con el uso de escaner

+ Motor Detroit Diesel serie 50, componentes, Inyectores

« EUI, diagndstico, calibracidn, sincronizacidn del inyector

Hidraulica Basica

CMAU 485 Al finalizar el curso el participante serd capaz de identificar, reconocer y evaluar los diferentes sistemas HIDRAULICOS

utilizados en maguinaria pesada.

Contenido:

Principios de los Sistermnas de Hidriulica bésica.

Identificacidn de los componentes del sistema hidraulico.
Identificar e interpretar el significado de los simbolos hidraulicos.
Uso v manejo de equipos de laboratorio hidriulico FESTOL
Lectura de planos hidraulicos.

Lugar: Independencia-Zonal Lima-Callao, Escuela de Automotores
Teléfono-Fax: 208-9938 / 208-9941 / 208-9944

Inicio l: 16/06/2014

Inicio Il: 30/06/2014

Inicio 1z 21/07/ 2014

Horario: lunes a viemes de 18:00 a 22.00 horas _E

Duracién: 40 horas =

Participantes: miximo 15 E

Prerrequisito: mecinico automotor E
Expositor: 5r. Francisco Figueroa
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Lugar: Independencia-Zonal Lima-Callao, Escuela de Automotores v

Teléfono-Fax: 208-9938 / 208-9941 / 208-9944 o]

Inicio: 16/06/2014 W

Horario: lunes a viemes de 18:00 a 22.00 horas e

Duracién: 40 horas =

W

Participantes: miximo 15

Prerrequisito: técnicos con conocimientos bdsicos en  mecdnica.
automaotriz

Expositor: 5r. Pablo Castro Bringas

Lugar: Independencia-Zonal Lima-Callao, Escuela de Automotores
Teléfono-Fax: 208-9938 / 208-9941 / 208-9944

Inicio l: 18/06/2014

Inicio ll: 21/07/2014

Horario: lunes a viernes de 18:00 a 22.00 horas

Duracién: 50 horas

Participantes: miximo 15

Prerrequisito: técnilcos con conocimientos bdsicos en mecanica automaotriz.
Expositor: Marco Antonio Potokar Baldedn
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Regulacidon de Bombas de Inyeccién Diesel en el Banco de Pruebas EPS 815

5.Calidad y atencidn en el servicio al cliente. Duracién: 24 horas

Participantes: maximo 15

Prerrequisito: técnicos con conocmientos bdsicos en mecanica
automaotniz

Expositor: Huber Huacachi Orozco

CMAU 377 Alfinalizar el curso &l participante serd capaz de comprender (aplicanda) los principios basicos del fundonamiento del
banco de pruebas EP5 815,
Contenido: Lugar: Independencia-Zonal Lima-Callao, Escuela de Automotores
. Rlecnmclrnlentn del htanTn | dempruebas Y sus componentes Teléfono-Fax: 208-9938 / 208-9941 / 208-9944
electrdnicos, uso y mantenimlen Inicio: 07/07/2014
« Utilizacidn del soft ESI TROMIC | ba de prueb
EPS ;T; ware en ¢ banco de p * Horario: lunes a viernes de 18:00 a 22.00 horas
- Calibracién de una bomba de inyeceién VE Duracién: 40 horas
+ Callbracién de una bomba de Inyeccién PE Participantes: mdximo 15
Prerrequisito: técnicos con conocimientos bdsicos en mecanica
_E automotriz
R Expositor: 5r. Fablo Castro Bringas
-
o
Q
st
=
o o ——y :
W Gestion y Administracion de Talleres Automotrices
y
‘= CCAU 494 Alfinalizar el curso el participante estard en la capacadad de gestionar, formalizar y administrar de forma eficients, una
E empresa de servicios automotrices, aplicando los conceptos bdsicos de marketing y administracidn. Ademcds serd capaz de
@ aplicar procesos de mejora continua en calidad de servicio y conservacidn del medio ambiente.
Q Contenido: Lugar: Independencia-Zonal Lima-Callao, Escuela de Automotores
g=3  -Laformalizacién de la Empresa. Teléfono-Fax: 208-9938 / 208-9941 / 208-9944
W 2.Costos y presupuestos en el taller, Inicio I: 16/06/2014
n 3.“3!"{!}"\\9 mix aplicado al taller. Inicio ll: 077072014
E 4.La 5 5's aplicado al taller Horario: lunes a viernes de 18:00 a 22.00 horas
=
(&
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Elaboracion de Fichas Técnicas

CTCU 201 Estructurar fichas de especificaciones técnicas e interpretar las que se reciben de los clientes para el
seguimiento del desarrollo adecuado de la prenda solicitada

Contenido: Lugar: Zonal Lima-Callao, UFP Confecclones de Prendas de Vestir,
« Estructura de la fichas de especificaciones técnicas Teléfono-Fax: 208-0941 / 208-0944,
+ Elaboracidn de fichas técnicas de diseho
« Interpretacidn de las especificaciones técnicas solicitadas por los Iniclo: 1700672014
clientes en castellane o ingles Horario: martes v jueves de 19:00 a 22:00 horas
+ Elaboracidn de muestrarios de tejidos o avios Duracion: 24 horas.

Participantes: miximo 20.
Prerrequisito: confeccionista textil o amplia experiencia en el tema
Expositor: Ing. Jorge Hugo Omar Arroyo Salazar

Métodos de Trabajo y Acondicionamientos Especiales de las Maquinas de Costura

CTCU 203 Desarrollar en el participante capacidades para obtener el mejor aprovechamiento de las mdguinas y el
recurso humano a su cargo a través de la aplicacidn de conocimientos de métodos de trabajo dptimos y
acondicionamientos especiales de las mdquinas de costura.

Contenido: Lugar: Zonal Lima-Callao, Escuela de Confecclones de Prendas de Vestir
« Controlar operatividad de las miquinas de costura. Teléfono-Fax: 208-9941 / 208-9944
» Controlar equipamiento de las miguinas.
. Verificas la utilizacién del método de trabajo pre — establacido. Inicio: 16/06/2014
Horario: lunes, midrcoles y viemes de 19200 a 22:00 horas

Duracion: 21 horas

Participantes: miximo 20
Prerrequisito: Supervisores de Costura,
Expositor: Ing. José M. Palacios Converclo
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INFORMES E INSCRIPCIONES DE LOS CURSOS:

Sede Central Centro de Formacion Profesional Centro de Formacion Profesional
ZONAL LIMA - CALLAD SURQUILLD LUIS CACERES GRAZIANI
Av. Alfredo Mendiola 3540, Independencia Calle Barbara D'Achille N* 230 Av. 28 de JulioN® 715
Teléfono  : 208-9999 Urb. La Calera de La Merced, Surquillo (cruce con Washington), Lima Cercado
E-mail : comunicaemp@senatiedu.pe Teléfonos : 271-9281/ 271-8348 Teléfona : 622-3434

E-mail @ surquillo@senatiedupe E-mail : 28dejulio@senatiedupe

Si deseas actualizar tus datos o solicitar que se te envie esta revista ingresa a: www.senati.edu.pe/actualizacionempresasaportantes
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iento  wveinte  instructores

del SENATI son los primeros

profesionales que pasaran a

constituirse en la nueva elite
en gestion de formacion profesional
técnica al término de una maestria
que seguirdn en la Escuela de
Posgrado de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia, acreditada
internacionalmente por ser la dnica
universidad en el pais que realiza
investigacion cientifica.

Al término de cuatro afos,
habrin seguido esta maestria en
Docencia  Profesional  Tecnoldgica
novecientos instructores de todas las
zonales del pais del SENATI. Un segundo
grupo de dento veinte, de Arequipa
y Trujillo, iniciaran su formacion en
el mes de julio. Un programa de esta
naturaleza, con ndmero tan grande
de colaboradores, no se ha visto en
institucion educativa alguna.

Esta es la primera vez que
se imparte una maestria de esta
naturaleza en el Perd para responder
a los grandes cambios tecnoldgicos

-
SENAT

que se estan dando en el mundo de
la produccién y para una institucion
de educacién superior tecnolégica,
orientada a la investigacion cientifica
y a promover cambios cualitativos
en la formacién profesional, como lo
viene haciendo el modelo SENATI de
educacién para el trabajo.

La maestria en Docencia
Profesional Tecnoldgica para
instructores del SENATI se desarrolla
con la UPCH porgue esa universidad
imparte también la educacion basada
en competencias, cuyos valores,
principios, conceptos, técnicas v
procedimientos son de aplicacion
practica en el SENATI desde el inicio
de sus programas de formacion
profesional. El nuevo paradigma de
educacion basada en competencias lo
aplica la universidad Cayetano Heredia
en la formacion de los profesionales
de la salud.

Ceremonia

El jueves 24 de abril se dio inicio al
Programa de Maestria en una ceremonia

a la que asistieron los 120 instructores,
El director nacional del SENATI, Jorge
Rivera, el decano de la Facultad de
Educacidn, Emilio Morillo y el vicerrector
de la Universidad Cayetano Heredia, Luis
Varela, destacaron la trascendencia de
esta maestria,

Una educacion que puede
cambiar un pais.

“Esta es una nueva educacion que
puede cambiar un pais’, expresd el
director nacional del SENATI, luego de
anunciar que al ano 2017 se habran
formado, para introducir cambios
innovadores en la educacién superior
tecnolégica, novecientos instructores.
El SEMATI pasa a cumplir otro rol
fundamental en el desarrollo del
pais, del que “ustedes son elementos
claves con el estudio que hoy inician’,
expresd dirigiéndose al grupo de
instructores que han pasado a ser
alumnos de la Universidad Peruana
Cayetano Heredia.

Luis Varela,
estd

El vicerrector,
expresd que la maestria









versatil, con profundos conocimientos
técnicos y va adquiriendo experiencia
desde los estudios ya que a partir
del cuarto semestre trabaja en las
empresas.

5.- ;El nuevo profesional es para
un nuevo campeo o segmento de la
industria de confeccion?

Principalmente es para trabajar dentro
de laindustria ccupando puestos tanto
en disefio y desarrollo de producto asi
como en el drea comercial.

También puede desempefarse en
otros trabajos como consultor y
elaborando proyectos de investigacidn
y tendencias, ademas en compras y
marketing de moda.

6.- Como todas las carreras del
SENATI, esta ha debido ser solicitada
por los empresarios, jQué tipo de
profesionales han pedido?

Disenadores con un  amplio
conocimiento  técnico. Recordemos
que el disefio no solo es ilustracidn,
El disefioc comienza con un intenso
proceso de investigacion. El disefiador
debe investigar las tendencias y el

va a disefar, aprender a interpretar
las tendencias y disefar colecciones
comercialmente vélidas para nichos
de mercado especificos.

Ademds debe conocer muy bien la
materia prima con la que va a trabajar,
las técnicas y procesos productivos
asi como las estrategias comerciales.
Todos estos conocimientos deben
estar acompanados por una formacion
artistica.

7.- jCual debe ser el perfil para
postular?

En primer lugar, cumplir con los
requisitos establecidos, tener secundaria
completa y no ser mayor de 29 afnos.
A mi parecer, después de tantos afos
como disenadora, debe sentir pasion
por la moda.

8.- jCuél es el campo de accion donde
va a desempenarse?, jes vasto?

Es amplic desde el manejo de
informacién, la concepcién y creacion
de un producto hasta la gestion de
marketing.

compenr en mercados de mucha moda
y disefio, incluso con la apertura de
mercadosyacompetimosinternamente
con marcas internacionales que han
abierto sus propias tiendas en Lima y
provincias; por todo esto, las empresas
peruanas necesitan, cada vez mas, de
disefiadores muy profesionales.

11.- ;Se le enseiiard tendencias
de moda, de mercado? ;Qué otras
materias?

En el aspecto técnico, aprenden desde
las fibras y procesos textiles hasta los
acabados; ademas la elaboracion de
patrones y la confeccidén de prendas.
Lo mas importante es que todos los
conocimientos tedricos que reciben
son reforzados con las practicas que
realizan en laboratorios y talleres de
SENATI.

En el aspecto de disefio, aprenden a
investigar y aplicar las tendencias de
moda, historia de la moda y manejan
varios programas de disefo. Todo ello
estd reforzado por los fundamentos de
arte y teoria del color. También se les
ensefa a elaborar el perfil del cliente y
marketing de moda, ¥
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El complejo tecnoldgico del parque
industrial

El SENATI esta ubicado en el parque industrial de Trujillo
A mediados de noviembre, invirtid siete millones de
nuevos soles en un nuevo edificio tecnologico para
incrementar su atencion a la demanda de técnicos de Iz
industria manufacturera, la agricultura, la agroindustria de
exportacion y las industrias minera y energética; asi comc
a los proyectos, de inversion en cartera, de la irrigacion
Chavimochic, redes viales, interconexiones eléctricas,
centrales edlicas y emprendimientos mineros.

19 carreras técnicas

Por ser region preponderadamente agricola, destacan las
carreras de Mantenimiento de Plantas Agroindustriales
Agroindustria de Procesos de Cana de Azdcar vy
Agroindustria de Procesos de Frutas y Hortalizas. Pero La
Libertad es también manufactura, comercio y mineria, todc
un conglomerado econdmico que va a seguir requiriendc
de miles de técnicos.

En la ceremonia se hizo entrega de Ia
condecoracion Alejandro Tabini, en el grado de Servidor,
al instructor Sergio Pretell Villa y de reconocimientos a los
instructores Fernando Jaime Carlos Torres, Jorge Albertc
Beltran Gonzales y Jorge Enco Paredes.

Saludo del Congreso de la Republica

El Fomavncrn da la Bacdblhliz-a Ealicied ) CCRMATILN - 0 Iln.n..l.--u-ll

Hizo mencidn a la facultad de la Camara de proponer
a los representantes de los empresarios ante el
Consejo Zonal del SENATI bajo criterios de excelencia
en el desempeno empresarial y contribucién, con
su experiencia y destreza, en la implementacidn de
las politicas de formacidn técnica acorde con las
necesidades del mercado.

Esta declaracidon fue saludada por el presidente
del Consejo Zonal del SENATI, Walter Pollack, quien
también preside el Comité de Servicios Educativos
de la Camara. En el documento se da cuenta de la
organizacion de una serie de eventos desarrollados
por el comité, tales como conversatorios de
arios exitosos dirigidos a alumnos
instituciones educativas, para enriquecer la
formacion académica y alinear a los estudiantes
con los requerimientos del sector empresarial.
lgualmente, de la gestion para la capacitacion sobre
habilidades blandas, en la Gestion de Instituciones,
a directores de escuelas de educacion primaria de
Julcan. Asimismo, el Comité promovid reuniones
como Danper Trujillo y
Camposol, para analizar una alianza estratégica para
promover la certificacion de competencias, jornadas
y conferencias para representantes de instituciones
educativas con expositores de IPEBA, Indecopi y
otras. }
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PAIS VASCO APOSTO
PRIMERO POR MANO DE
OBRA CALIFICADA

reinta y cinco empresarios del Pais Vasco llegaron 2

Lima para reunirse con industriales exportadores e

incursionar juntos en los mercados internacionales

En la presentacion de la mision, el diputado de
Promocidn Econdmica (ministro), Imanoz Pradales se
refirid a la importancia que dieron a la formacion de
técnicos antes de internacionalizarse. «Partimos por ahi
invirtiendo en centros tecnologicos para formar manc
de obra calificada», para lo cual tomaron contacto con
universidades prestigiosas como Harvard y el Institutc
Tecnoldgico de Massachusetts. Con los fabricantes vinieron
también empresas especializadas en prestar asesorias en
evaluaciones de impacto ambiental y restauracion de dreas
degradadas, en disefio y comercializacion de productos
textiles, fabricacion de equipos de refrigeracion, montaje
de plantas industriales., En la presentacidn, interving
también el gerente de Estudios Econdmicos del BEVA
Hugo Perea quien, igualmente, se refirié al capital humano
Dijo que debe ser una de las cinco lineas de accidn para
el quehacer de la economia peruana en los préximos doce
anos si queremos alcanzar a Chile, «si es que este pais se
duermes, Las otras son reducir la brecha en infraestructura,
mejorar la administracion publica, desarrollar mejor el
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